Le point sur la conjoncture nationale et régionale en 2008

France : une économie ralentie en 2008

Lédann®e 2008 est mar gu®e par wun ral ent i séenomiestavadcées.|EA 2008, levi t ® dans
produit int®rieur brut (PIB) progresse seulement de 0,4% en France
“ ralentir au printemps et d®c® " re nettement turemDafhsiuncomexta n n ®e , en
économique dégradé, la consommation des ménages ralentit et les entreprises freinent leurs investissements.

Les m®nages ont mod®r ® | eurs achats, | eurs d®penses de consommat i
avaient toujours progressé de plus de 2% au cours des dix dernieres années. Les achats de produits manufacturés

diminuent de 0,6% et les dépenses en services décroissent nettement (+1,3% en 2008 contre 2,3% en 2007).

La hausse du pouvoir rheditem 2008, passant de@mi% ene2@07 a 0,6% en 2008. Ce ralentissement
s6bexplique par |l a moindre croissance du revenu disponiblée et par
par |1 6indice des prix 7"27%en2@08, apses ¥aeh 2007nCetteshdusse estinhputable a la flambée

des prix du pétrole et des matieres premieres alimentaires au premier semestre.

Les investissements des entreprises non financieres sont freinés par une activité économique en berne et un durcissement des

conditions dbéoctroi des cr®dits. Les d®penses ddéinvestissement en
touchées que celles en services. La faiblesse des perspectives de production et de la demande incitent les entreprises a

d®st ocker de fa-on massive en fin dbéann®e, p®nalisant ainsi Il a crc
La baisse de | a demande dans | 6ensemble des ®conomies avanc®es en

les échanges extérieurs de la France ralentissent fortement.

Le march® de | 6empl oi commence ~ se degdeckldraiondde®d Olae tp viint®e mpa ZONOE
pluttt favorable du premier semestre, contraste avelo000.el |l e du secc
En 2008, | 6empl oi t o t0ad en Brancespsrerappodt & 2007. Les seul9 é€ffectifs salariés des secteurs

principalement marchands diminuent de 140 000, dont 73000 dans | 6i ndustri e. Léint®rim dont |

danslessect eurs de | 6industrie et O08Gkemplas. Toatefsig, 590@0temmpmois,sonp @éesldaris3 9
les autres secteurs tertiaires marchands.

Source: INSEEi Regards sur | d6ann®e ®conomique et sociale 2008

Corse: r®silience de | 6®conomie r®gionale en 2008

En 2008, | 6®conomie corse a r®sist® " de puissants vents contrair:¢
la demande des ménages.La consommati on a en effet b®n&&frevenus aladatxminsgqueaouvel | e |
débune bonne saison touristique. De pl us, | 6investi ssement des m®ns:
premiers signes de faiblesse. A | dinverse, | dadidrermamtdiet dédss em®reer
mondi ale a en particulier incit® | es chefAsyy ddemtinepriiace i vidi®f PO
rest®e robuste en d®but ddéann®e avant de conna’ tre un net infl ®chi

La croissance est restée notamment alimentée par un secteur de la construction encore tres vigoureux. En effet, la construction

de | ogements neufs a ® ® tr s dynamique, tout particuli nement en
pu compter sur une conjoncture touristique favorable. Ainsi, | der
résisté en 2008. L6 ®conomie corse a cr®® de | dempl oi a totali® deg uépiods s den do®f
francaises. L6 emp | o i nsul aipaseéchapgpé@ aupeioumeéeneemt tconjoncturel au deuxiéme semestre. Son

rythme de croissance sO0®t-89b autniveau natipndlpcontrer 3%fun an plitét.nlina®permis la

création de 1000 nouveaux postessurl 6 ensembl e de 2008, soit 600 de moins que | dann
Ce ralentissement de | 6empl oi a natLuer enlolnmebnmeen td ep edse@masnudre ulres ndadrecmp®
repartialah aus s e ,metthndfid & Rdis années de baisse quasi-ininterrompue.L e t aux de ch®!mage r ®gi onal
8% a la fin 2008, contre 7,8% pour la France métropolitaine. En ligne avec | a dynamique de | 6emp
ont continu® de progresser. I'l's ont duwrSMIicC Ilcard3, D®n®Tocti & diduu,nel
aussi mar gqu®e par un rebond de | 6inflation (+2,8% en moyenne annu

prix du p®trole, ob®rant | e pouvoir dobébachat des m®nages.
Source : INSEE T Lesdossiers de | 6 Econoimi® Cor se
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Zoom sur les services marchands

Dans | e cadre de | 0e xence 2005¢ , d e ep rCoosnpseecitli vleb agnal yse ®le ¢
d®vel oppement des services noa pas atteint, en Franc
développées ». Or, ce développementestpr ®s ent ® comme cr uci alfl0%pmesyeunes génévatians r
au minimum trouveront un emploi dans le secteur des services. Cette problématique ne concerne pas que les
services de proximit® tels que | 0a temhales."Sond aussi \dsed les services
financiers ou encore | es acrestauratio®s de conseil, | 6httel

Au niveau régional et pour la quatrieme année consécutive, le secteur des services marchands a connu une
croissance sensible de son chiffred 6 af f ai res (5, 5%) en 2008. Cette tend
déempl oi s.

En 2008, 1155 entreprises ont été créées dans les services, soit une évolution de 1,6% inférieure a celle du
niveau national (3,3%).
Lesservicessont | e@l@amoaitigdesneuvelles installations insulaires mais les situations sont tres disparates.

Services aux particuliers

Les chiffres doaffaires ont connu une croissance-13%)sez
Les services personnel s et domestigqgues ont cr®® deux fois moin:
demeurent orientées a la baisse.

Services aux entreprises

Ce secteur a été tres dynamique en 2008 dans laquasi-t ot al i t ® des nombreuses acti
sbest traduit par une cr ®ati on déempl oi s. L e sgracerer®partiel
aux activités de conseil et assistance qui ont été tres fécondes. En revanche, dans les services opérationnels, qui
regroupent la sécurité, le nettoyage ou la location automobile, les créations marquent le pas (-6%).

Les pr®visions sont favorabl emgour olrdempl®@is. t ant pour |
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Approche sectorielle de la relation emploi-formation
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AGRICULTURE/ENVIRONNEMENT

Léempl oi s &l
ceoromase Bl

La structure de | 6empl ol
Prés de 3 900 emplois salariés et non salariés, soit4%de | 6 empl oi tot al
Corse-du-Sud  Haute-Corse Corse Corse
Salariés 658 1254 1912 Poi ds dans | oégiongdi204 s
Non salariés 751 1229 1980 Podsdans | 6empl oi nol8%s
Ensemble 1409 2483 3892 Poidsdans | 6 endeémhnpd oded W@

Source : Insee - Estimations d'emploi salarié et non salarié au 31 décembre 2007

s a | Bgere®entde 1% enire 2006 et 2007

Prés de 7 salariés sur 10 travaillent en Haute Corse.

Loempl o

Dans| 6 e mp | o iagricalé, 26r% s®trouvesurlaz one doée mp | oi - ABhia et 25 Poswr celleale

Bastia.
Lapartdesfemmesdans | 6empl B5%. sal ari ® est
Evolution del'emploi salarié agricole 1998 - 2007
1927 1917 1948 1912 Loéempl oi s al aetrduve
1815 1791 1817 p
2100 1714 1636 1668 en 2007 quasiment le méme
1600 nombr e doempl oi
1998.
1100
600
100 - T T T T T T T T T |

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Source : Insee - Estimations d'emploi salarié au 31 décembre 2007

La population agricole familiale active en 2007

Unités de travail annuel des exploitations agricoles de la région en UTA(1) et %

Corse Région/France
2000(2) 2007(3) Evol. 00/07 2007(3)
Chefs d'exploitations et coexploitants 2 683 2116 -21% 0,4
Conjoints non coexploitants 383 199 -48% 0,2
Autres actifs familiaux 227 183 -19% 0,5
Salariés permanents non familiaux 941 837 -11% 0,7

(1) UTA : quantité de travail fourni par une personne occupée a temps plein pendant une année

(2) : Recensement agricole

(3) ESA : Enquéte Structure Agricole

Sources : Service Central des Enquétes et Etudes Statistiques, enquéte structure des exploitations 2007, recensement agricole 2000

L6©ge hdeefss cdbexpl oitation en 2005
Répartition par tranche d'age
Comparaison 20002005
856
900 - 770 Entre 2000 et 2005 :
800 - 651 710
700 - La part des moins de 50 ans a
600 ™ 2000 diminué de 69 %.
500 -
200 1 329 m 2005 Celle des plus de 49 ans a
300 - augmenté de 13 %.
200 135 115120
100 -
o | , N
Moins de 35ans 35a49ans 50a64ans 65 ans et plus
Source:Ser vice r ®gional doéinformation statistique et ®conomique de
OREF de Corse i Document de travail n°105 i Janvier 2010 4
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AGRICULTURE/ENVIRONNEMENT

Laconj oncture

Au niveau régional, on comptabilise : 2008 Evolution N-1
Offres d'emploi enregistrées 1872 b
Demandes d'emploi enregistrées 719 Cc

DEFM 1, 2,3 343 b
Indicateur de tension du secteur: OEE/DEE* = 2,6

* S I 6i ndi cat esurladematde, c'est-a-dire das diffieultés de searutement

D.E : Demandes enregistrées (catégorie 1, 2, 3)
O.E : Offres enregistrées
Ration : OEE/DEE

DEFM: Demandes ddéempl oi
D.E.: 207
O.E.: 776
D.E.: 69 Ratio: 3,7
O.E: 52 DEFM: 107
Ratio: 0,8
DEFM: 34 BALAGNE

D.E.: 143
O.E.: 754
Ratio: 5,3
DEFM: 49

D.E.: 176

O.E.: 156

Ratio : 0,9

DEFM : 105 D.E.: 124
O.E.: 134
Ratio: 1,1
DEFM: 48

GRAND SUD

Satirce © Pale Fmnloi 2008

de | 6empl ol

Le secteur est en tension.

Nature des offres d'emploi enregistrées en 20C

durables
15%

occasionnelles
6%

temporaires
79%

Source : Pdle Emploi 2008

Les métiers sont diversement impactés :
AAideagricoles ai sonnier Y < 1 dema i&» Forte tension sur ces deux métiers.

AArboriculteurivi ti culteur Y < 2 demft

AJardinier espac e8demandespourY0offresvi r on

A Mar a“  cbh éemqn&’es pour 10 offres
A Polyculteur-éleveur Y 5 demandes pour 10 offres

Les besoinsdemain-d 67T uvr e 9% 3 e300 bl

| es m° mes

Dans | d6enqu°te BMO 2009, 58 projets

- 6 sur 10 jugés difficiles a recruter
- pres de la moitié sont des emplois saisonniers.
(P6le emploi i Enquéte BMO 2009)

* Léenqu°®°te BMO couvre partiell ement

OREF de Corse i Document de travail n°105 i Janvier 2010
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AGRICULTURE/ENVIRONNEMENT

Léof fre de for t rof e
demandeurs do0t@!| oi 20009

16 actions

195 places

Niveau Il : 2 actions, 20 places
Niveau IV : 7 actions, 97 places
Niveau V : 6 actions, 68 places
Préqualifiant : 1 action, 10 places

PRFP
Formations gualifiantes

Niveau IV : 1 (16 places)
Ll Niveau V : 1 (10 places)

PRFP
Formations qualifiantes
Niveau IV : 2 (30 places)
Niveau V : 4 (50 places)

AFPA
Formations qualifiantes
Technicien Traitement Eaux
Niveau IV : 1 (15 places)
Préparatoire TTE
Niveau IV : 1 (14 places)

CORTE PLAIN
ORIENTALE

GRAND SUD PREP

Formations qualifiantes
Niveau Il : 2 (20 places)
Niveau IV : 2(22 places)
Niveau V : 1 (8)
Préqualifiant : 1 (10)

P RF P3-2Q210 0
AFPA commande

O¢ O«

Source : ONISEP de Corse i CTC PRFP 2009/2010 7 AFPA de Corse i Pdle emploi

L6i nsertion des pmom@amdferégionalideses du
années n-2, n-1

Stagiaires dbéactions qua

PRFPA 2006 - 2007 PRFPA 2007 - 2008

37 %
dont 5 emplois sur 10 dans le secteur

Taux dodéoempl oi (4 moi s* a -

o . . 41 %
* -
Taux doemploi ( atlednsmgey dont 9 emplois sur 10 dans le secteur

Source:CTCi OREF Enqu°te dobéinsertion

*Les stagiairess or t ants de formation en 2008, ont ®t® enqu°t®s 4 mois apr
pas une p®riode favorable " | 6embauche dans ce secteur.
**Le taux doébemploi des stagiaires sort an,toieneté 008, estestipérieunauen 2007 et

précédent, la période étant plus favorable aux recrutements dans le secteur.
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AGRICULTURE/ENVIRONNEMENT

Orientationspour | a formation doéad:
(demandeurs doéoempl oi et sal a

1 CONTEXTE

1-1 National

Les métiers de l'agriculture, de I'agroalimentaire, de la forét, de la péche et du monde rural représentent plus de 10% des
emplois en France, soit environ 2,5 millions d'actifs. Ces secteurs en développement ne cessent d'ouvrir de nouvelles voies a

I'emploi.

1-2 Régional

De s®rieux ®v nements climatiques survenus au printemps et ~ | 06aut
2008. Au printemps, de fortes pluies ont occasionné des problemes de plantation et les orages de fin juin ont gaché les récoltes

def oi n, |l es semis de maps et de melons. Ces conditions ont favoris
vigne. Les intemp®ries doéoctobre et-Corse\lkEaorbnmueesanndemardéiar a” n® des cr ue
reconnai s statdeccatastdophe hatur@lle.

Except® |l es pertes de r®colte dues aux ®v nements climatiques, | a
Les prix de vente se sont bien maintenus. La production de vin est en repli pour la quatriéme année consécutive mais la

viticulture insulaire se porte plutdt bien. En effet, ell e b®n®ficie débune hausse de | a c
restructuration.

La hausse des consommations intermédiaires étant plus forte que celle de la production au prix de base, il en résulte
une forte baisse du résultat agricole net. Le résultat agricole net par actif baisse également.

2 PRECONISATIONS PAR ACTIVITES ET/OU METIERS

221 Adaptation aux ®volutions structurelles (renouvell ement des act

EOrganiser des actions pouvant compenser |es d®parts en retraite.
| 6 agr i de2D06 seroat arrivés en fin de carriere.Le m®t i er dodéagriculteur fait partie des
par les départs massifs.

EFavoriser |l a reprise doéexploitation par des jeunes issus de f ami
car il sera tr s difficile doéattirer des actifs en itéetdesnance doo:
contraintes.

2-2 Adaptation aux besoins du marché du travail par territoire
Presde6 of fres doéemploi sur 10 concernent | e m®tier doaide agricole

Loeffort de f omemmioritéosar led métiers manrquadifiés de niveaux inférieurs a V et étre intensifié (en

nombre de places et dbéactdenBpstisaretl ede ItarPi abnhee®rientale. I
agricoles a construire des parcours en validant les compétences acquises au cours de leurs expériences mais aussi leur
permettre doéacc®der ~ dbéautres emplois plus qualifi®s ensconsol i d:
professionnelles.

- L Grand Corte :
Métiers Ajaccio Sud plaine Orientale Bastia | Balagne
Personnel de Il 6agricul tu . . L s
) ; ; A . 0 00 000
saisonnier mais aussi jardinier et arboriculteur)
EProposer des actions aux m®tiers du paysage qui regrcarule ent |l es
secteur crée environ 3000 emplois nets par an au niveau national. Les perspectives sont bonnes. Le marché des particuliers
esten expansion.EnCor s e, Il es entreprises r®alisent 55% de |l eur chiffre do
2-3 Adaptation aux contraintes réglementaires
-En phase avec | es nouvelles attentes de |l a soci ®t @emenmt,lemmati re d:
modes de production agricole changent et le niveau de qualification évolue.
2-4 Adaptation ° | 6® ®vation des comp®tences et autres
EAccompagner | es reconversions et |e d®veloppement de | dagricultur

E Le développement économiquedes territoires fait ®merger de nouveaux besoins

- Les servicesenmilieurural: ai de ° |l a personne, artisanat é

- Le tourisme rural : agrotourisme, chambres doéhltes

- Les activités hippiques

-Lb6am®nagemendgneded beqngaces naturels et | a protection de | 6environ

- Les énergies renouvelables : valorisation de la biomasse et des biocarburants.
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PECHE / AQUACULTURE

L a

Esti mati on samriéled20T7p!| o

structure

Léempl oi s ®l
Cechomage. €0

de | 6empl oi

Non identifiable a partir de la NES 36 regroupé avec Agriculture/Environnement

Evlution du nombre de marins pécheurs

400 ~
350 H
300 H
250 A
200 -
150 A
100 H
50 -

333

\/355

283

1997 2004 2007

Source : Direction régionale des affaires maritimes de Corse (DRAM) 2007

Répartition par age des marins pécheurs

0 36%
40% 30% .
30% 27%
20%
10% %
0% T T r
Moinsde 20 20ansa39 40a49ans 50 ans et plus
ans ans

Source : Direction régionale des affaires maritimes de Corse (DRAM) 2007

L a

conjoncture

En 7 ans (1997 i 2004) le nombre des marins pécheurs a
diminué de 15 %. Entre 2004 et 2007 il augmente de 25 %.

Ces chiffres démontrent que la diminution du nombre d'actifs a
la péche n'est pas irréversible.

Corse du Sud | Haute Corse | Région
Patrons 132 65 197
Salariés 91 67 158
Total 223 132 355

Source : Direction régionale des affaires maritimes de Corse
(DRAM) 2007

Les statistiques n'indiquent pas la part des femmes de marins
pécheurs en Corse.

Toutefois, seule une femme a le statut de marin patron
pécheur dans Iile.

Aussi, les épouses des patrons pécheurs sans avoir le statut
de marin, exercent un rbéle fondamental dans la péche
insulaire en assumant trés souvent les taches de gestion
administrative des entreprises artisanales et de vente du
poisson débarqué (halles a poissons ou a quai directement).

En 2007 pres de 4 marins pécheurs sur 10 ont 50 ans et
plus.

de | 6empl o

Au niveau régional, on comptabilise : 2008 Evolution N-1
Offres d'emploi enregistrées 65 b
Demandes d'emploi enregistrées 171 C
DEFM 1,2,3 85 c

Indicateur de tension du secteur : OEE/DEE* = 0,4
* S

D.E : Demandes enregistrées (catégorie 1, 2, 3)
O.E : Offres enregistrées
Ration : OEE/DEE

DEFM: Demandes doempl oi
D.E.. 52
O.E.: 23
D.E.:2 Ratio: 0,4
OE: 1 DEFM: 27
Ratio: 0,5
DEFM: 3 BALAGNE

DE.. 11

CORTE PLAI (R?;i.c;'zo X
ORIENTALE DEEM: 3
D.E.: 66 AJACCIO
0.E.: 30
Ratio : 0,5
DEFM : 28 D.E.: 40
O.E.: 9
Ratio: 0,2
DEFM: 24

GRAND SUD

Source : Pole Emploi 2008

OREF de Corse i Document de travail n°105 i Janvier 2010

I 6i ndi cat esurladematde, c'est-a-dire das diffieuliés de secrutement

Nature des offres d'emploi enregistrées en 20C

durables
15%

temporaires
85%

Source : P6le Emploi 2008

Les besoinsdemain-d 81T uvr e 9en 20
Lédenqu°te BMO noéindique aucun
alors qudéil y avait 40 recrut
en 2008 essentiellement sur Bastia.
(P6le emploi i Enquéte BMO 2009)
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PECHE / AQUACULTURE

Looffre de for mat ipounlepr of es s
demandeurs do0h@ | oi 20009
2 actions
2 places
Niveau V : 2 actions, 2 places
BASTIA Péle emploi
Formations qualifiantes
Niveau V : 2 (2 places)
CORTE PLAINE
ORIENTALE
GRAND SUD
60 PRF P-2210 0
0 AFPA command ¢
0 Plle emploi
Source : ONISEP de Corse i CTC PRFP 2009/2010 7 AFPA de Corse i Pdle emploi
Orientationspour | a formation doad
(demandeurs doempl oi et sal at
1 CONTEXTE
1-1 National
Au niveau national:, | 6empl oi repr®sente
A 28 900 marins p°cheurs
A 21 700 conchyliculteurs
A 2 170 pisciculteurs
A 60 000 empl oi s dransf@ematios, lemansperyetlaydistributiom
1-2 Régional
La péche
De nombreux pays m®diterran®ens ont d®vel opp® des modes de p°ches
est pas de méme pour la Corse, ou seule la péche a caracterear t i sanal est pratiqu®e. Les quatre a
| 6"l e sont | a petite p°che ctti re, |l a petite p°che au |l arge, Il e ¢

e la petite péche cbtiére : les patrons emploient peu de marins en raison du co(t élevé des charges pour des résultats
économiques insuffisants. lls opérent dans la bande coétiere des 3 milles, mais aussi pour certains, dans les étangs de la
cOte orientale. Le filet trémail est la principale technique utilisée.

e | a petite p°che daunel aarcge vi ti® rRET@@itte, d qui adapte son effort de
®t ® diversifi®es (palangres d®rivantes, filets do®rmilEnausé) pour
large, les poissons de grands fondsdepui s 100 jusqud”™ 800 m tres de profondeur, ainsi

e Le chalutage : la seule technique utilis®e est celle du chalut g
jusquobau sud de Porto Vecchio, sur |l a ctte orientale.

e la péche au corail : le corail se récolte en scaphandre autonome, sur des fonds de 40 a 110 metres. Cette péche présente
des dangers de par la technique de péche elle-méme (scaphandre autonome), mais aussi a cause de la raréfaction de la
ressource qui implique une récolte de plus en plus profonde.

OREF de Corse i Document de travail n°105 i Janvier 2010 9



PECHE / AQUACULTURE

Rappelons que |l a plupart des petits m®tiers cltiers ne travaille
doouverture de |l a p°che | angous tréguliarement I& héahg W da lamgobser rrauget massn  pr at i g
également la péche aux poissons. lls répartissent leurs efforts respectifs en fonction des rendements saisonniers et de leur

propre circuit de vente. Depuis quelques années, ils cherchent a diversifier leurs t echni ques en se tournant

esp ces, telles que |l es grands p®l agiqgues comme | despadon, ce qui
de péche.

Lédactivit® de p°che professionnell e en Cmutasian etecericerre whedlattilleé 6 h u i un ¢
artisanal e compos ®e déenviron 210 navires (700 navires

Organisée sous forme de « licences » de péche, cette pécherie est composée de 184 petits métiers cotiers et petits
métiers du large, 10 chalutiers et une dizaine de navires de péche au corail.

Nombre de licences de PMC, PML et chalutier pour 2003 a 2005

Type de métier 2003 | 2004 | 2005 Il sdagit doéoentreprises pour | a
« Petits métiers cotiers » 196 187 183 des sorties « a la journée » et qui exploitent quasi exclusivement
« Petits métiers du large » 5 6 6 une zone cotiére comprise entre 0 et 4 miles nautiques. La
Chalutiers 11 11 11 profession emploie une centaine de marins.

(Sources : DRAM de Corse)

Léaquacul ture

Lédaquacul ture est une fili re dynamique. 9 entreprises, dont 7
conchylicoles, sont en activit® dans |06 1 e.

Le secteur représente 120 emplois directs, permanents et qualifiés.

Cependant , |l e secteur conna’t des difficult®s pour | 6i mplantation
mer et réglementation) et e recrut ement de ma,ides refatd$ technolegiques @mhcerrdant ®e nouvelles

esp ces, |l a transformation et | e conditionnement, ainsi qudune vul

Lédaquacul ture corse est organi s®e autour dobéune di zeailnde  |deb.e nLtoraecptriiv

concerne 2 fili res qui empl oi ent environs 125 personnes, s
La filiere conchylicole est installée sur les étangs de la cote orientale.

Quant a la filiere piscicole, le plus gros site de product i on en mer ouverte est install ® en b
entreprises.

La production actuelle est dodébenviron 2000 tonnes par an,esoit 120(
coquillages (moule et huitre).

95 % de cette prod uct i on, qui sbinscrit dans une d®marche ¢ qualit® e for

doEurope
2 PRECONISATIONS PAR ACTIVITE ET/OU METIERS
2-1 Adaptation aux évolutions structurelles (renouvellement des actifs, évolutiondespr of essi ons é)

EPr®voir des actions qui permettent de renouveler | es besoins en 1
marins i pécheurs di au vieillissement de la population.

2-2 Adaptation aux besoins du marché du travail par territoire

Corte Grand

Métiers Ajaccio | Bastia Plaine Orientale Sud

Balagne

Marins de la navigation maritime 00 00

Léoeffort de f ormemmidritéosnr ld proféssignoatisateon des activités maritimes en mettant en place des
actions conduisant :

- pour les pécheurs en activité ou entrant dans le métier : acquisition du brevet de commandement (BPPN) obligatoire pour
exercer la profession ;

- pour | 6aquapgru®pairrer | es sal ari ® au Certificat doéaptitude ©~ |l a con
- pour |l 6ensemble du secteur mar i ti me : (foprerclésepersormepuea emmploit ai des , transp«
demandeurs déempfbcaftud&i nitiation nautique (CIN) qui constitue | e

matelot sur tout type de navire.
2-3 Adaptation aux contraintes réglementaires

E Proposer les formations obligatoires en matiére de télécommunications, & savoir :

- |l e syst me mondi al de d®tresse et de s®curit® en mer ( SMDSM) p
télécommunications entre les navires et la terre
- Il e Certificat restreint doéoop®rateur (afidR@edéppssantpmast20nilésut i | i ser | e sys

OREF de Corse i Document de travail n°105 i Janvier 2010 10



INDUSTRIE / ARTISANAT

La Sstructur e

Léempl oi
Le chémage

de

s & luaunli

| 6empl oi

Pr s de 7 000 emplois salari®s et non salari ®s, soi
Corse-du-Sud Haute-Corse Corse Corse
Salariés 2941 2930 5871 Poids dans | oégiongdi6dd s a
Non salariés 379 523 902 Poi ds d aloi son $alare négional : 6 %
Ensemble 3320 3453 6773 Poidsdans | 6ensembl e de&% 6
Source : Insee - Estimations d'emploi salarié et non salarié au 31 décembre 2007
Loempl oi tosauitsaurla@ente ascendante: + 2 % entre 2006 et 2007
Loempl oi deall & in@W9%setraue surlaz one dodmAp] adt 34i%osur celle de
Bastia.
Lapartdesfemmesdans | 6empl dei26%.al ari ® est
Evolution de I'emploi salarié du secteur de I'industrie 1998007
5871
6 000 5753 5775
5800 5577 5660 9707 Ent”r e 1998 et
5600 { . 00 5 300 5459 salarié progresse de 11 %.
5200
5000
4800 T T T T T T . . . )

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Source : Insee - Estimations d'emploi salarié et non salarié au 31 décembre 2007

Les caract®ristiques de |

- 4 salariés sur 10 sont ouvriers qualifiés et 2 sur 10 sont dans la
catégorie « professions intermédiaires ».

o s 50%
-Plus de 8 salariés sur 10 sont a temps complet. 40%
30%
20% 15%
10%

0%

21%

Répartition par tranche d'age de I'emploi salarié
en 2007

42%

22%

.

Moins de 26 De 26 a 34 De 35 a 49 50 ans et plus
Source : Intercarif-oref a partir de DADS 2007

Les activités dominantes des 4 593 salariés du secteur privé

Poids
LIBELLE ACTIVITE S;‘;ﬁ?és dans ':ear:rg::
le domaine
Boulangerie et boulangerie-patisserie 956 21% 45%
Captage, traitement & distribution d'eau 222 5% 12%
Construction aéronautique et spatiale 188 4% 26%
Fabrication de portes et fenétres en métal 184 4% 10%
Exploitation. graviére & sables, extra c t i agile d 0 181 4% 12%
Préparation industrielle de produits a base de viande 146 3% 39%

Source : ASSEDIC 2008 i Retraitement OREF
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INDUSTRIE / ARTISANAT

La conjoncture de | 6empl o
Au niveau régional, on comptabilise : 2008 Evolution N-1 ” ;
Offres d'emploi enregistrées 1771 b Métiers en ten3|or.1 o ~
Demandes d'emploi enregistrées 1653 ¢ -Les ggent(e)s main de finition, contréle et
conditionnement
DEFM 1, 2,3 778 12

Indicateur de tension du secteur : OEE/DEE* = 1,1
* Si alew » Iyitlyiadension sur la demande, c'est-a-dire des difficultés de recrutement

D.E : Demandes enregistrées (catégorie 1, 2, 3)
O.E : Offres enregistrées
Ration : OEE/DEE

Nature des offres d'emploi enregistrées en 20C

DEFM: Demandes doéempl oi

D.E.: 555

O.E.: 652
D.E.: 154 Ratio: 1,2 )
O.E: 84 DEFM: 275 temporaires durables
Ratio: 0,5 51% 48%
DEFM: 77 BALAGNE

occasionnelles

0,
D.E.: 191 1%
O.E.: 140 Source : Péle Emploi 2008
Ratio: 0,7
DEFM: 82

D.E.: 502
O.E.: 559 Les besoins de main-d 6 T uvr e 9 mreswe0? fois
Ratlo:.l,zlo — moins quden 2008
DEFM - 24 O. E"' 336 Les projets de recrutements sont estimés a 500 (il y en avait 845 en 2008),
Réti6'13 soit7%de | 6ensemble des projets.
DEFM' '104 Principalement sont prévus :
GRAND SUD : A des ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires

A des bouchers, charcutiers, boulangers

A des ouvriers non qualifiés de la manutention

A des Techniciens, agents de maitrise de la maintenance
- 61 % des projets de recrutement totaux sont jugés difficiles a
concrétiser.
Les projets les plus difficiles concernent :

A 92% des Techniciens, agents de maitrise de la maintenance
- 34 % des projets de recrutements sont atitre saisonnier :

A 94 % des ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires
- Plus de 4 projets de recrutement sur 10 sont attendus a Bastia et prés de 3
sur 10 a Ajaccio

(DAla amnlni T Enandta RMN 20N0Y

Source : Péle Emploi 2008

La conjoncture de | 6empl oi

Les métiers menacés de vieillissement et pouvant rencontrer des difficultés de renouvellement des actifs :

" Part des moins Part des 50 ans
Métiers
de 30 ans et plus
Bouchers - Boulangers 23 % 27 %
Mécaniciens 24 % 24 %

Source : INSEE i RP 2006_Retraitement OREF
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INDUSTRIE / ARTISANAT

Lbof fre de f or mat i woorles desnbnelsussi o n n e
déempl o0-201® 00 9

10 actions
83 places
Niveau V : 10 actions, 83 places

Péle emploi
Formations qualifiantes
Niveau V : 1 (1 place)

BASTIA

BALAGN

CORTE PLAINE
ORIENTALE

PRFP
Formations qualifiantes
Niveau V : 3 (45 places)

AFPA
Formations gualifiantes
Niveau V : 3 (34 places)

AJACCIO

GRAND SUD

8 PRF P9-2210 0 P6le emploi
5 AFPA command Formations qualifiantes
8 P1le emploi Niveau V : 3 (3 places)

Source : ONISEP de Corse i CTC PRFP 2009/20107 AFPA de Corse i Pdle emploi

LOinsertion des pmom@am@feréegionalideses du
annees n-2, n-1
Stagiaires dobéactions q
PRFPA 2006 - 2007 PRFPA 2007 - 2008

Taux ddéemploi (4 mois apr | - Non disponible
Taux doéempl oi (atednstagey apr 40 % -

Source:CTCi OREF Enqu°te doinsertion

Les stagiaires sortants de formation en 2007 ont été enquétés en été 2008, soit 12 mois aprées la formation.

Orientationspour | a formation doéad
(demandeurs doempl oi et sal a

1 CONTEXTE

1-1 National

La part de | 6industrie dans | 6®conomie fran-aise continuera de rec
Selon | 6l NSEE0O@ohfie Fumnpeu plus dans | a r®cession en 2009. ce qui S
Pour le premier semestre 2009,387000 destructions nettes doempl oi dans | e secteur
des pertes pudempl de 19¢g3gdhea de forte récession. Léoindustrie serait | e secteur |

des pertes encore accrues en 2009 : - 140 000 postes au premier semestre, contre i 73 000 en 2008.

Les pr®visionnistes decrl®ai $ o Hie®tl @ r iidhgaenent asodeashute ede la production
industrielle qui touchera tr s fortement Il e secteur de | 6aut omol
production de biens intermédiaires. Par contre, ils estiment que la filiere agroalimentaire sout i ent et pr ®ser ve |
dans certaines régions (Centre, Bourgogne, Bretagne, Champagne-Ardenne).

Léindustrie agroal i ment a000 persprmeés\em 2010. Mats, dang e rsecteue, rles led@rutements sont
problématiques. En 2008, 10000 empl oi s ndont ® ® pourvus. Les jeunes ne manif es
métiers proposeés.

Le secteur de | 6a®ronautique devrait d ®t r apres evoirpdrocéslé @ U2r0B0 cent ai ne
recrutements en 2008 dont pres de 3000 sur des postes déja existants. Les métiers des matériaux composites se féminisent.

Ainsi les stratifieurs-dr apeur s comptent 31% de femmes, contre 15% dans | densen

OREF de Corse i Document de travail n°105 i Janvier 2010 13



INDUSTRIE / ARTISANAT

1-2 Régional

Le secteur agro-al i ment aire a ®t ® | e moteur principal d e lktaettetendances ance de
devrait étre confirmée pour 2009 alors que les autres branches connaissent un ralentissement.

Avec 190 nouvelledusntrepb®s®6iciéidbébune tr s forte augmentation ¢
(+32%) . Cette progression est essentiellement i mputable ©° | 6dagroalin
Industries des biens intermédiaires

Apres deux années marquées par des taux de croissance tres i mpor t ant s, |l 6activit® des industrie
modestement (2, 6%) certains grands chantiers du PEI ayant pris fin. Le secteur a augmenté ses effectifs (5,9%) ce qui le

place en t°te des secteurs | es eprsulase.cr ®ateurs doéempl ois dans | 6i nc
Industries des biens doé®qui pement

Lédaugmentation de | 6activit® a ®t ® gl obal ement inf®rieure cell e
effectifs ont cri mais dans des proportions moindres (3,9%). Les incertitudes qui pésent sur certains marchés, notamment

| 6a®ronautique induisent ~ une grande prudence en mati re dbdantici
Industries alimentaires

Aprés deux années de faible croissance, les réalisations 2008 ont été importantes (7,9%). Les secteurs des boissons et des

fromages ont enregistr® |l es meilleurs scores. Lébaugmentation des
dynami sme commerci al . Cette tendance positive sbest accompagn®e d
dans les autres branches industrielles.

Depuis |1 6® ® 2009, |l e secteur a®r orLadidmage teehnique astuiee réalisétet cértaines h® par |
entreprises envisagent des dép6ts de bilan.

Afin de préserver les 240 emplois du secteur et de préparer [ aveni r, | 6Et at et la Collectivitod
apportent | eur soutien au secteur Ldobfeavefseddbadei onosateol Il est icwer
mesure de soutenir |l a concurrence dpusfailpmeys dont | e co%t de main d¢
2 PRECONISATIONS PAR ACTIVITES ET/OU METIERS

221 Adaptation aux ®volutions structurelles (renouvell ement des act
Les bouchers, boulangers et les mécaniciens (salariés et non salariés comptent 25 % voire plus de seniors parmi leurs effectifs.

I est donc imp®ratif de pr®voir | e remplacement des paletants en
renouvell ement sbéeffectue principal ement par | 6apprentissage.

E Faire découvrir les potentialitéso f f ert es par ces m®tiers aux demandeurs dobéempl oi

E Envisager des actions adaptées aux réalités du terrain pour les mécaniciens. La profession ayant considérablement

®vol u®e, | es remplacements ne se ferdeniteaupas =~ | 6identique en ter me
EFaire d®couvrir |les m®tiers et |les potentialit®s de | dagroali ment
EFaire d®couvrir |l es m®tiers de [ 6industrie (a®ronautique) au pub
de reconversion (exemple méthode de simulation)

E Répondre aux besoins en qualification du secteur agroalimentaire dans le domaine incontournable de la qualité-

tragabilité.

2-2 Adaptation aux besoins du marché du travail par territoire

La mécanique doit poursuivre son évolution vers le niveau IV, y compris en apprentissage. Il a été constaté également

| 6absence de formation de niveau | |1 principal ement pows | es m®c

en plus technique et les CAP, BEP et BAC Pro. ne suffisent plus.

Hors m®ti ers dbee flféoarutt odreo bfi d rem artdrité sur ldsariétiers pde niveau V de la maintenance et

de I 6industrie egrdatementensefi ® (en nombr e émraisontduvousddes sur cert

offres a pourvoir, toute chose étant égale par ailleurs.

Les artisans bouchers, charcutiers, boulangers, restent des métiers qui recrutent, aussi bien des ouvriers que des

éventuels successeurs.

Métiers Ajaccio | Bastia | Balagne | Corte Plaine Orientale | Grand Sud

Polymaintenicien 0 0 0 o] o] 000

Agent main de finition, contréle et conditionnement 0 000 00

Ouvriers non qualifiés des industries agroalimentaires 00 000 o]

Bouchers, charcutiers, boulangers 00 000 00 00

2-3 Adaptation aux contraintes réglementaires

2-4 Adaptation ° | 6® ®vation des comp®tences et autres

Pour maintenir | a productivit® eapermadere:comp®t i ti vit ®, | 6a®ronauti gl
E Gérer les compétences et les faire évoluer en fonction des réalités économiques du terrain.

Dans | bagroal i mentaire, | dacquisition de nouveaux savoirs sOi mpoc
vente/marketing :

EPr®parer | 6desrbdobhbbongies de | 6information dans toutes | es font

E Renforcer les compétences en vente et marketing.
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BATIMENT / TRAVAUX PUBLICS

Le chémage

Léoempl oi s@li

La structure de | 6empl ol
12 200 emplois salariés et non salariés,soit1 1 % de | 6empl oi total
Corse-du-Sud Haute-Corse Corse Corse
Salariés 4996 4775 9771 Poids dans | oégiongdil0% s .
Non salariés 1158 1306 2 464 Poids dans | dempl oi nl6%
Ensemble 6 154 6 081 12 235 Poidsdans| 6 ensembl e de 116%n

Source : Insee - Estimations d'emploi salarié et non salarié au 31 décembre 2007

Léempl oi sita + 2% én®e 2006 et 2007

Lo6empl oi dsk#Alineenti: @ tierssetrouvesurlaz one doddmpj ad unitiers

sur celle de Bastia.

Lapartdesfemmesdans | 6empl 8%. sal ari ® est

Evolution de I'emploi salarié du batiment 19982007
11 000 - 9771
g749 9321
9000 - 7610 224
6536 6819 7045 Entre 1998 et

7000 | 5753 6068 salarié progresse de 70 %.
5000 -
3000 -
1000 T T T T T T T T . )

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Source : Insee - Estimations d'emploi salarié et non salarié au 31 décembre 2007

Répartition par tranche d'age de I'emploi salarié en

Lescaract®ristigues de 1|0
2007
- Plus de 5 salariés sur 10 sont « ouvriers qualifiés », 3 sur 10 ) 37%
sont « ouvriers non qualifiés ». 40% .
- 9 salariés sur 10 sont & temps complets. 30% 20% 21% 22%
20%
o) B
0% - . . .

Moins de 26 ansDe 26 a

34 ans De 35 a 49 an¢ 50 ans et plus

Source : Intercarif-oref a partir de DADS 2007

Saisonnalité de I'emploi dans le secteur du Batiment en 2007

10 426
10 600 10 206
10 400
10 200
10 000
800
9 600
9 400
9 200
9 000
8 800
8 600 - T T T T T T T T . . . \
& & @ N > & S & 4 4 <
SR S S AN S N I
B(D Q Q\\Q OO O\\O ‘Q’OQ;
< <~ 9
Source : Intercarif-oref a partir de DADS 2007
Les activités dominantes des 11 144 salariés du secteur privé
LIBELLE ACTIVITE Uielizl Poids dans | bt jes femmes
salariés le domaine
Travaux magonnerie générale & gros oeuvre batiment 4950 44% 6%
Travaux d idstallation électrique dans tous les locaux 1000 9% 9%
Travaux de terrassement courants 645 6% 9%
Travaux de peinture et vitrerie 530 5% 9%
Construction de maisons individuelles 513 5% 6%
Travaux installation eau & gaz en tous locaux 429 4% 10%

Source : ASSEDIC 20081 Retraitement OREF
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BATIMENT / TRAVAUX PUBLICS

L a

conjoncture

de

| 6 e mpl

Au niveau régional, on comptabilise : 2008 | Evolution N-1 » .
_ Métiers en tension :
Offres d'emploi enregistrées 1920 E - Ouvrier/ouvriére de la magonnerie
Demandes d'emploi enregistrées 1997 b
DEFM 1,2, 3 687 b
Indicateur de tension : OEE/DEE* =1
* Si | 6indicat esurlademahde, c'est-a-dire das diffieuliés desecrutement

D.E : Demandes enregistrées (catégorie 1, 2, 3)
O.E : Offres enregistrées
Ration : OEE/DEE

DEFM: Demandes ddéempl oi

D.E.: 713

O.E.: 685
Ratio: 1
D.E.: 170 DEFM: 271
O.E: 134
Ratio: 0,8 BALAGNE
DEFM: 55
D.E.: 280
O.E.: 114
Ratio: 0,4

DEFM: 81

D.E.: 563

0O.E.: 563

Ratio : 1

DEFM : 199 D.E.: 271
O.E.: 424
Ratio: 1,6
DEFM: 81

GRAND SUD

Les assistant(e)s des travaux publics et du gros T uvr e e

et 26 % des OEE.

magonnerie avec un ratio de 2,3.

temporaires
38%

occasionnelles
1%

ouvrier(e)s de la magonnerie représentent respectivement 28 %

Il'y a des difficultés de recrutement pour les ouvrier(e)s de la

Nature des offres d'emploi enregistrées en 20C

durables
62%

Source : Péle Emploi 2008

Les besoinsdemain-d 61 uvr e 9eimin@e@t@®ar

rapport a 2008 :

Les projets de recrutement sont estimés a 869 (1 450 en 2008), soit 12 %

de | 6ensemble des projets de recrut
4 fois sur 10, les projets de recrutement concernent les ouvriers du
gros Tuvre et du second Tuvr e et
Source : Pdle Emploi 2008 concernent le métier de magon qualifié,
Pres de 8 sur 10 sont jugés difficiles.
Seulement 3 % sont prévus en emploi saisonnier.
Plus de 3 sur 10 sont prévus a Bastia et pres de 3 sur 10 a Ajaccio.
(Pole emploi i Enquéte BMO 2009)
La conjoncture de | 0empl oi
D®parts " |l a retraite l 6hori zon 2015
. p Emplois total au Part des + de 50 Départs potentiels a la retraite
LIRS 31.12.2005 ans % al bhorizon 2

ONQ du gros oeuvre du bét, des TP et extraction 2260 22 490

ONQ du b®t, second Tuv 636 14 90

0OQ des TP, du béton et de I'extraction 715 25 180

OQ du gros Tuvre et du 2068 25 510

OQdub©t, second Tuvre 1300 20 270

Cond. engins du bat et TP 394 28 110

Encadrement 699 34 240

Total 8072 23 1900

Source : Dossier OREF n° 39. Avril 2008
A I 6horizon 2015, 23 % des professionnels du BeirRitee actuel |l ement
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BATIMENT / TRAVAUX PUBLICS

Looffre de f or mat ipourlepdemanadesrsi o nn e
déempl o0-201® 00 9

28 actions

304 places

Niveau IV : 2 actions, 24 places
Niveau V : 24 actions, 267 places
Préqualifiant : 2 actions, 13 places

Pble emploi
Formations qualifiantes
Niveau V : 1 (1 place)

PRFP
Formations qualifiantes
Niveau V : 4 (67 places)

AFPA
Formations qualifiantes
Niveau V : 5 (43 places)
Préqualifiant : 1 (7 places)

BASTIA

PRFP BALAGN

Formations gualifiantes
Niveau V : 5 (77 places)
AFPA
Formations gualifiantes
Niveau V : 1 (10 places)

Préqualifiant : 1 (6 places)
Pole emploi
Formations qualifiantes

Niveau V : 1 (1 place)

CORTE PLAINE
ORIENTALE

AFPA
Formations qualifiantes
Niveau IV : 2 (24 places)
Niveau V : 6 (58 places)

AJACCIO

GRAND SUD

PRFP
Formations gualifiantes
Niveau V : 1 (10 places)

P RF P-2@10 0
AFPA command
Péle emploi

O¢ O« Oc¢

Source : ONISEP de Corse i CTC PRFP 2009/2010 7 AFPA de Corse i Pdle emploi

LOinsertion des plo@an®ieréegionali r e s
des années n-2, n-1

Stagiaires doactions quad
PRFPA 2006 - 2007 PRFPA 2007 - 2008

44 %
dont 8 emplois sur 10 dans le secteur

Taux doéemploi (4 mois a -

48 %
dont 5 emplois sur 10 dans le secteur
Source:CTCi OREF Enqu°te dobéinsertion

Taux doéempl oi ( darte dustagep

Les taux doéemploi sont relativement similaires bien que | es p®rioc
Les stagiaires sortants de formation en 2008 ont été enquétés en automne, soit 4 mois apres et ceux sortants en 2007 ont été

enquétés en été, soit 12 mois apres.

Le secteur du bO©ti ment recrute tout au |l ong de | 6ann®e et ne pr ®s
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Orientationspour | a formation doéad
(demandeurs doéoempl oi et sal a

1 CONTEXTE
1-1 National

En 2008, selon | a F®d®ration fran-aise du boti m&odtempldiseontgté ct eur a
cr ®®s en moyenn &neprogression fmaenli@iete si on la compare a 2007, qui avait vu la création de 54 000

emplois. On devrait enregistrer une accentuation des licenciements en 2009.

Léoempl oi int®ri maire est | e plus touch® par | a cdlcostieuerapétre squoi | b
la variable ddédajustement en 2009.

~

1-2 Régional

M° me s | e sBTpPu nréeacopnadui re | es performances des deux ann®es pass
augmenter en 2008 (0, 5%). Lédhabitat collectif (deux | ogements sur
marché des maisons individuelles.Le s chanti ers financ®s dans | e cadre du Plan excep
contribu® © | édanimation g®n®rale du secteur. Par ailleurs, dans u
di ff rent | eur s prnotamenensimmdobiienlv @smplscsie mealtari ® a continu® de progre
situation a ®t ® particuli rement favorable en Corse du Sud, o% | e
a 2007.

620 entreprises ont été créées en 2008, soit 7% de pl us que | 6 anAmwWenipweRec®dreanttieanal , Il e nom
nouvelles a diminué de 2% apres une année 2007 tres favorable.

Gros fT:uvapr s des exercices tr s favorables en ter megroglessét aux de ¢
en 2008 (4,6 %). La réduction de la demande de maisons individuelles a été compensée par un nombre plus importants de

projets de logements collectifs. Afin de faire face aux chantiers en cours, | 6empl oi sal ari ® a,afré®g r ement

plusieurs années de forte augmentation.

Le secteur a encore b®n®fici ® du soutien de projets finamc®s par
moins importants quobauparavant.

Second fuVvdbactivit® a | ®g rement augment ® en 2008, apr s une ann
dynamisé par la livraison de nouvelles constructions et un renouveau de la demande en provenance de la réhabilitation. Dans

ces conditions, les prévisions sont optimi stes et so6accompagnent de projets doboemb
Géniecivli: gr ©ce au PEI , |l es r®alisations ont progresils®e mylmei saf fcieahea
l e fort taux dobébaccroB%¥sement du secteur (8

2 PRECONISATIONS PAR ACTIVITES ET/OU METIERS
221 Adaptation aux ®volutions structurelles (renouvell ement des act

Les analystes nationaux de Pdle emploi identifie le batiment comme un des secteurs dont les perspectives de

recrutement sont les plus solides.

La construction devrait continuer a croitre car méme si le nombre de mises en chantier a baissé, de nombreux chantiers
entamésouprévusnbont pas ®t ® remis en question par | a crise.

Les of fres devraient concerner des postes de conducteurs de trave
également de soudeurs, magons ou coffreurs.

Le domaine des ®nergi es r eonjanciureddvaable ense lelc@nirBportait des éndrgias dites ¢
classiques et | 0i nt @re°st cgrr@antdiiosnssa ndtd ednup lpouib Idiecv.r ai ent donc continue
bien I 6installation que | a commes chatlt smatt iem T uer proaes i.®seredi sy sit e
E Promouvoir et former dans les métiers liés a la Performance énergétique.

2-2 Adaptation aux besoins du marché du travail par territoire

Lédapprenti ssage restera |l a voie privil ®gi ®e pour la formation e
doapprentis suppl ®mentaires. En apprentissage, |l es besoians rel " ve
qual it ® des formations notamment en apprentissage (r®duire | b6absen
relation entreprises/centres de formation : CFA, lycées.

Léoeffort de f oennpadritésurlesmétiers gemivdae V qu i repr®sentent plus de 7 intent
sur10)et °tre intensifi® (en nombr e &bmisoh duovolng des cfres a povevoirt tautens t er r i t

chose étant égale par ailleurs.

Métiers Ajaccio | Bastia | Balagne | Corte Plaine Orientale | Grand Sud
Personnel du gr 0 0 000 0 0 0 0
Macons 00 000 0 0 00
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2-3 Adaptation aux contraintes réglementaires

Economie dbé®nergi e
|

Dans |l e cadre de a | o iénedgétique duelB juilet 2D05,re gbugpe EDE et e d-AFRSABI ont finalisé une
convention pour | a mise en place doéun dispositif de soustien aux
do®nergie doivent i nci $éanonlieg notasmentldanglestb&iments.r ®al i ser de

Energies renouvelables

Les professionnels du batiment (entreprises, artisans et employés) doivent désormais disposer de certifications officielles pour

faire bénéficier a leurs clients des aides financiéres des dif f ®r ent es institutions ou entit®s te
subventions des r®gions, des d®partements, des communaut ®s de comil
les particuliers qui souhaitent investir dans des systemes de chauffage de type énergies renouvelables (solaire, géothermie,

aérothermie, bois) doivent obligatoirement faire appel a des professionnels qualifiés.

Une formation dbébune dur®e doébun ~ trois jours perQ@uedl i"6swr proafre sls
sol aire thermique, Qualiépv pour | e solaire photovoltapque, Qual i ¢
La Collectivit® Territoriale de Corse, | 6ADEME et EDF demandent
entreprise ayamentoQ@uelnad @gaelur 6 alp®m®®f i ci er doéun soutien financier.
24 Adaptation ° | 6® ®vation des comp®tences et autres

Le 4 mai 2009, un accord-c adr e national pour | e d®vel oppement de | 6emploi et d
ans (2009-2011) entre | 6 Et at et |l es organisations pH doit gesnetireode faielfacecasla de | a co
crise (volet conjoncturel) mai s aussi déanticiper |l es comp®tences
notamment, répondre aux enj eux pos®s par I e Gr en3D000gerstrmes lde¥raient hénéficiernde cee n t

di spositions dot®es dodéun budget pr®visionnel de 60 millions.
I?Former |l es actifs (salari®s, artisans, chefs dbéentrepriseé) au co
E Donner aux demandeurs dbéempl oi du secteur la possibilit® doéaco

systemes utilisant les énergies renouvelables
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TRANSPORTS / LOGISTIQUE Léempl oi s&l a
Le chémage ‘

La structure de | 6empl oi
4 900 emplois salariés, soit5%de | 6 empl o salari ® r®gional
Nombre doéempl ois salari ®g4 40903
Poids dans | 6emploi r®gidq 5%
Part des femmes au 31/12/2007 29 %

Source : Insee - Estimations d'emploi salarié au 31 décembre 2007

L6empl oi restaarélaivemé@nt stable entre 2006 et 2007

Evolution de I'emploi salarié dans le secteur du Transport 199807

5500
5000
4 500
4 000 - 3354 3545
3500

3000
2500

2 000 T T T T T T T T T |
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

4853 4903
4736 4715 Entre 1998 et2007, | 6 empl o

progresse de 46 %.

4395 4438

4045
3805

Source : Insee - Estimations d'emploi salarié au 31 décembre 2007

Répartition par tranche d'age de I'emploi salarié en

Lo R . 2007
Les caractéristiguesdel 6 emp | oi: sal ar 459
0, (1]
- Prés de 4 salariés sur 10 sont ouvriers qualifiés et prés de 3 sur 10 500/0
sont employés. 40% o
30% 24% 22%

- plus de 8 salariés sur 10 sont a temps complets.

o - . l
10%
05 +— .

Moins de 26 andDe 26 a 34 ansDe 35 a 49 ans 50 ans et plut

Source : Intercarif-oref a partir de DADS 2007

Les activités dominantes des 3 811 salariés du secteur privé

LIBELLE ACTIVITE S;‘;tr?'és reol'j%smda?;‘: Part des femmes
Transports aériens de passagers 1226 32% 53%
Transports routiers de fret de proximité 558 15% 10%
Transports routiers de fret interurbains 468 12% 8%
Transport routier régulier de voyageurs 348 9% 18%
Transport maritime & cotier de passagers 201 5% 42%
Autres transports routiers de voyageurs 157 4% 17%

Source : ASSEDIC 2008 i Retraitement OREF
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TRANSPORTS / LOGISTIQUE

Laconjoncturede | 6empl oi
Au niveau régional, on comptabilise : 2008 Evolution N-1
Offres d'emploi enregistrées 1431 E .
Demandes d'emploi enregistrées 1960 b Le secteur noest pe
DEFM 1,2, 3 954 b
Indicateur de tension : OEE/DEE* = 0,7
* Si | 6indicat esurlademanhde, c'est-a-dire das diffieuliés de@ecrutement

D.E : Demandes enregistrées (catégorie 1, 2, 3)
O.E : Offres enregistrées
Ration : OEE/DEE

DEFM : Demandes doéempl oi . )
D.E.: 708 Les agents du stockage et de la répartition de marchandises et les
O.E.: 618 conducteurs-livreurs représentent respectivement 35 % et 20 % des

D.E.: 166 Ratio: 0,9 OEE. On note une légére tension pour les agents de stockage et de

O.E: 109 DEFM: 345 la répartition de marchandises avec un ratio de 1,1.

Ratio: 0,7

DEFM: 88 BALAGNE Nature des offres d'emploi enregistrées en 20C

D.E.: 191 durables
O.E.. 54 28%

Ratio: 0,3
DEFM: 73

D.E.: 627 temporaires
O.E.: 458 58%
Ratio : 0,7 N
: . occasionnelles
DEFM : 332 8|I5E :zlgg 13%
Ratio: 0,7 Source : Péle Emploi 2008

Source : Péle Emploi 2008

Les besoinsdemain-d 6 T uv r e 9eont Qidsiinent identiques a ceux de 2008 :

Les projets de recrutement sont estimés a 387 (432 en 2008), soit6% de | 6 ensembl e des proj
2 projets de recrutement sur 10 sont des agents administratifs et commerciaux du tourisme et des transports et prés
de 2 sur 10 sont des coursiers, conducteurs-livreurs et des conducteurs routiers de transport en commun.

9 projets de recrutement sur 10 pour les conducteurs routiers de transport en commun sont jugés difficiles.

9 emplois sur 10 sont prévus a titre saisonnier pour les agents administratifs et commerciaux du tourisme et
des transports et 7 sur 10 pour les conducteurs-livreurs.

Plus de 4 recrutements sur 10 sont prévus a Bastia et pres de 3 sur 10 a Ajaccio.

(Pdle emploi i Enquéte BMO 2009)

La conjoncture aentdrnice mpl oi

Les métiers menacés de vieillissement et pouvant rencontrer des difficultés de renouvellement des actifs :

- Part des moins Part des 50 ans
Métiers
de 30 ans et plus
Conducteurs routiers 15 % 30 %

Source : INSEE T RP 2006_Retraitement OREF
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TRANSPORTS / LOGISTIQUE

Looffre de f or mat ipourlepdemanadesrsi o nn e
déempl o0-201® 00 9

36 actions
91 places
Niveau V : 36 actions, 91 places

PRFP
Formations qualifiantes
Niveau V : 3 (30 places)

Péle emploi
Formations qualifiantes
Niveau V : 5 (6 stadiaires)

BASTIA

CORTE PLAINE
ORIENTALE

PRFP
Formations gualifiantes
Niveau V : 2 (20 places)

Pble emploi
Formations qualifiantes
Niveau V : 17 (21 stagiaires)

Pole emploi
Formations qualifiantes
Niveau V : 2 (4 stagiaires)

Pbéle emploi
Formations qualifiantes
Niveau V : 7 (10 stagiaires)

GRAND SUD

O¢ O¢

P RF P-2Q10 0
P11l e emploi

Source : ONISEP de Corse i CTC PRFP 2009/2010 1 AFPA de Corse i Pdle emploi

L6i nsertion des pmom@amdferégionalideses du
années n-2, n-1

Stagiaires dbéactions qua
PRFPA 2006 - 2007 PRFPA 2007 - 2008

o . . 54 %
Taux doempl oi (4 mois a ) dont 5 emplois sur 10 dans le secteur

Taux dodéoempl oi ( drtie dunstaged ND -
Source:CTCi OREF Enqu°te doinsertion

Les stagiaires sortants de formation en 2008 ont été enquétés en automne, soit 4 mois apres la formation.
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TRANSPORTS / LOGISTIQUE

Orientationspour | a formation doéad
(Demandeurs doéempl oi et sal a
1 CONTEXTE
1-1 National
Les transports intelligents au service doune mobilit® durabl e
Loutilisation des t echnoctommunieason daes leldémaind des trarespoiits odésigeée padies tetmas

« transports intelligents » est amenée a se développer dans les prochaines années pour répondre a une politique des

transports de plus en plus orientée vers la mobilité durable

L 6 e x pon ec$ransports intelligents » d ®si gne | es applications des nouvell es techn
communication au domaine des transports. Ces technologies ont un role essentiel a jouer pour :

e améliorer la sécurité et la sireté

e opt i miisaion désdiuastructures

e | imiter |l es consommations do6é®nergie, |l es pollutions et |l es nu

e favoriser |l es transferts vers | es modes |l es plus respectueux
1-2 Régional

En 2008, le nombre de passagers accueillis dans les ports et aéroports de Corse continue de progresser pour atteindre 7,4
millions, croisiéristes compris. Avec 6,9 millions de passagers au départ et a l'arrivée, les lignes régulieres et charter atteignent
un nouveau record. Ce bon résultat est di notamment aux trafics sur I'étranger qui augmentent nettement tant sur les lignes
aériennes que maritimes. Cette année, la compagnie aérienne Easyjet s'implante sur I'le et les ports d'Ajaccio et de Toulon
franchissent le seuil du million de passagers sur lignes réguliéres.

Transports routiers

Les chiffres dbéaffaires ont connu une cprix Emseffa, tadoete aggmentasiodbdux pl i que p
prix des carburants a été intégrée dans les prix facturés a la clientele. Cela a permis de préserver les marges mais pas de
maintenir | 6empl oi

2 PRECONISATIONS PAR ACTIVITES ET/OU METIERS
221 Adaptation aux ®volutions structurelles (renouvell ement des act

Au Recensement de la population 2006, 30 % des conducteurs routiers ont 50 ans et plus : dont 38 % pour les conducteurs de
voyageurs et 24 % pour les conducteurs de marchandises.

EPr®voir des actions qui permettront de satisfaire |les besoins en
Le secteurdest ransports et de |l a | ogistique, est soumis comme ddautres
technol ogies de | 6information et de | a communication.

Le commerce électronique (e-commerce) augmente rapidement et engendre pour le secteur du transport et de la logistique de

nouvelles formes doéorganisation, de nouveaux types de march®s et
Les ent r e p-comrmeeecs, afid de rdpdndre a une clientéle exigeante, doivent réduire au maximum le temps de livraison,

sans augmenter |l es co%ts |i®s au conditionnement, stockage, tri e

Les entreprises de transport et de | a logistique doivent g®rer

commerce soumises a leurs propres contraintes commerciales et de | 6 autre c¢c!t ®, un service de qual.i

destinataires.

2-2 Adaptation aux besoins du marché du travail par territoire
Léoeffort de f oremarioiit® sur lesoniétiers pdemiveau V (conduite et logistique) et étre intensifié (en

nombre dbéactions) s ermrraisoredu volamerdss offres & pourtoio. i r e s

Métiers Ajaccio | Bastia | Corte Plaine Orientale | Balagne | Grand
Sud

Coursiers, conducteur-livreurs 00 000 o] o] 00

Agent du stockage et de la répartition de marchandises 0 0 000 0 0 00

Agents administratifs et commerciaux du tourisme et des 56 560 5 5 56

transports

2-3 Adaptation aux contraintes réglementaires

Utilisation du chronotachygraphe : le chronotachygraphe est un appareil électronique enregistreur de vitesse, de temps de

conduite et d'activités (travail, attentes...) installé dans un véhicule de transport routier. Depuis le 01/05/2006 l'installation est

obligatoire sur les véhicules neufs ainsi qu'en remplacement d'un chronotachygraphe analogique en panne par un UEV (Unité

Embarquée du Véhicule) numérique sur les véhicules de transport de personnes de plus de 9 places et sur les véhicules de

transport de marchandises de plus de 3,5 tonnes et dont la date de lre mise en circulation est apres le 01/01/2003. Les

véhicules équipés ADR (transport de marchandises dangereuses) ne sont pas concernés par cette modification de technologie.

E Mettre en place des formations obligatoires : FIMO, FCO (tous les cing ans), CACES, Matiéres dangereuses (base et

recycl age) etcé

EPrendre en compte |l es exigences croissantes en mati re doéhygi ne
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HOTELLERIE/RESTAURATION/TOURISME

La Sstructur e

Plus de 5 000 emplois salariés, soit 5 % de |1 6em
Nombre doéemplois salari ®g 5031
Poids dans | 6empl oi r ®gi g 5%
Part des femmes au 31/12/2007 39 %

Source : Insee - Estimations d'emploi salarié au 31 décembre 2007

Léempl oi s al atégje®ment:o-d % erdrs 2006 et 2007

Evolution de I'emploi salarié dans le secteur de I'Hotellerie
Restauration 1998 2007

6 000
5000
4000
3000
2000

5031
400 4422 4451 4641 4430 4565 4822

3643 3839

Léoempl oi

s Dl a

e chomags

de

pl oi

Entre 1998 et 2007,

s al

| 6empl oi

ari ® r ®gional

| 6empl o

progresse de 38 %.

1 OOO T T T T T T T T T T
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Source : Insee - Estimations d'emploi salarié au 31 décembre 2007

Répartition par tranche d'age de I'emploi salarié en
2007

25%

36%

Les caract®ristiques de |
- Pres de 6 salariés sur 10 sont employés et 2 sur 10 sont ouvriers
qualifiés. 40% 1700
-Prés de 8 salariés sur 10 sont a temps complet. 20% 0
0% -

. =

Moins de 26 an®De 26 a 34 ansDe 35 a 49 ans 50 ans et plu:

Saurece  Intercarif-aref 4 nartir de DADS 2007

Saisonnalité de I'emploi de I'hotellerie/restauration/tourisme en 2007

14 000 - 13 096
12 000
10 000
8000 -
6 000 -
4000 -
2000
o .
& & & > 2 < & <S> @ @ @ @
50(\4\0 Q‘Q‘Q&\e ®$ a le > 5\\'&% ?90 @ & O§ Ae;(@ B 066@
%Q,Q S <®
Source : Intercarif-oref a partir de DADS 2007
Les activités dominantes des 4 955 salariés du secteur privé
LIBELLE ACTIVITE Tl Poids dans | ¢ jes femmes
salariés le domaine
Restauration traditionnelle 1649 33% 33%
Hotels et hébergement similaire 1412 28% 52%
Débits de boissons 522 11% 30%
Restauration de type rapide 509 10% 40%
Hébergement touristique & autre hébergement courte durée 441 9% 41%
Terrain camping & parc pr caravane etc. 273 6% 34%
Source : ASSEDIC 2008 i Retraitement OREF
En 2007, on enregistre 267 créations ddobtels restaurants en Corse, soit une évolution de 11,3 % par rapport a 2006.
Source : Insee
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HOTELLERIE/RESTAURATION/TOURISME

La conjoncture de | 6emp

Au niveau régional, on comptabilise : 2008 Evolution N-1 MiGters @n tEmsiom

Offres d'emploi enregistrées 6 289 b - Cuisinier/cuisiniere

Demandes d'emploi enregistrées 4120 c - Employé(e) polyvalent(e) de restauration
DEFM 1,2, 3 2087 ¢ - Serveur/serveuse en restauration
Indicateur de tension : OEE/DEE* = 1,5

* Si | 6i Ditlyiadeasioe surla demande, c'est-a-dire des difficultés de recrutement

D.E : Demandes enregistrées (catégorie 1, 2, 3)
O.E : Offres enregistrées

Ration : OEE/DEE

DEFM : Demandes doéempl oi

D.E.: 945 Les métiers de cuisinier/ére et de serveur/se en restauration représentent 54
O.E.: 993 %de | 6ensemble des off.res ddéempl oi ¢
D.E.: 715 Ratio: 1,1 A Les métiers de cuisinier/ére représentent 27 % des offres
O.E: 1003 DEFM: 476 enregistrées. Il y a 4 demandes de cuisinier/ére pour 10 offres
Ratio: 1,4 A Les métiers de serveur/se en restauration représentent 27 % des
DEFM: 398 BALAGNE offres et indiquent 6 demandes pour 10 offres.

Nature des offres d'emploi enregistrées en 20C
CORTE PLA

ORIENTALE

Ratio: 1 durables

30%
D.E.: 1 207
O.E.: 2 265
Ratio : 1,9 i .
DEFM : 558 D.E.: 956 temgggzlres occasionnelles
O.E.: 1736 1%
Ratio: _1‘8 Source : Péle Emploi 2008
GRAND SUD DEFM: 520

Afin de répondre aux difficultés de recrutement du secteur,
|l es employeurs orientent | eu

Source : Péle Emploi 2008 Aussi, 1/3 des saisonniers sont des continentaux.

Les besoins de main-d 6 1T uv r e 9esont eh Geffait par rapport a 2008 :

Les projets de recrutements dans | 6h*t el | sont estimésas3tl2u3 686G en@08), soit 45 % de
| 6ensembl e des projets de recrutements.

Pres de 6 projets de recrutement sur 10 concernentdese mp|l oy®s et agents de enplistde Bs
sur 10 des cuisiniers.

- 7 projets de recrutements sur 10 sont jugés difficiles pour les cuisiniers et 6 sur 10 pour les employés et agents
de ma“"trise de | d6httellerie

- 9 emplois sur 10 sont prévus a titre saisonnier pour les employésetagent s de ma’  tr i e8sude
10 pour les cuisiniers

- 4 projets sur 10 sont prévus dans la région Porto Vecchio/Sarténe/Propriano et 2 sur dix respectivement a Ajaccio

et a Calvi lle Rousse.
(Pdle emploi i Enquéte BMO 2009)
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HOTELLERIE/RESTAURATION/TOURISME

Looffre de f or mat ipourlepdemanadesrsi o nn e
déempl o0-201® 00 9

30 actions

289 places

Niveau IIl : 1 action, 7 places
Niveau IV : 17 actions, 121 places
Niveau V : 12 actions, 161 places

PRFP
Formations gualifiantes
Niveau V : 1 (12 places)

AFPA
Formations qualifiantes
Niveau IV : 1 (10 places)
Niveau V : 1 (12 places)

Pole emploi
Formations qualifiantes
Niveau V : 1 (1 place)

PRFP
Formations gualifiantes
Niveau V : 3 (32 places)

AFPA
Formations gualifiantes
Niveat1 IV - 1 (7 nlaces)

BASTIA

PRFP
Formations qualifiantes
Niveau V : 1 (12 places)

AFPA
Formations qualifiantes
Niveau Ill : 1 (7 places)
Niveau IV : 5 (55 places)
Niveau V : 4 (61 places)

Poéle emploi
Formations qualifiantes
Niveau V : 3 (10 places)

AFPA
Formations gualifiantes
Niveau IV : 1(7 places)

PRFP
Formations qualifiantes
Niveau IV : 1 (10 places)
Niveau V : 1 (20 places)

AFPA
Formations gualifiantes
Niveau IV : 2(19 places)
Niveau V : 1 (12 places)

Péle emploi
Formations qualifiantes
Niveau V : 2 (2 places)

GRAND SUD

P RF P-2210 0
AFPA command ¢
Pl e empl oi

O« O¢ O«

Source : ONISEP de Corse i CTC PRFP 2009/2010 7 AFPA de Corse i Pdle emploi

LOi nsertion des plo@an®ieréegionali r e s
des années n-2, n-1

Stagiaires dbéactions qua
PRFPA 2006 - 2007 PRFPA 2007 - 2008

o ) . 30 %
* -
Taux doemploi (4 mstage)” a dont 7 emplois sur 10 dans le secteur
61 %

o . . )
Taux doempl oi ( drt duinstagey” dont 5 emplois sur 10 dans le secteur

Source:CTCi OREF Enqu°te doéinsertion

*Les stagiaires sortants de formation en 2008, ont été enquétés 4 moi s apr s |l a sortie du stage soit
pas une p®riode favorable ° | 6embauche dans ce secteur.
**Le taux doéempl oi des stagiaires sortant de formation en 2007 et

précédent, la période étant beaucoup plus favorable aux recrutements en raison du caractére saisonnier du secteur.
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HOTELLERIE/RESTAURATION/TOURISME

Orientationspour | a formation doéad
(demandeurs doéoempl oi et sal a

1 CONTEXTE

1-1 National
Le secteur des hotels- cafés-restaurants et activités connexes pese 2,4 % du PIB et 4,2 % des services marchands. Il est trés
sensible aux facteurs conjoncturels, politiques, législatifs et réglementaires.

Co euwmtecteurdemain-d 6T uvre qui ¢ @0M@DO actifspeh EHrancecetepres de neuf millions en Europe. Une part

non n®gligeable de | dactivit® associ ® est d®pendante du touri sme
touristique mondial e. Mai s ¢udestrronfront®andeseprolémes récirents ganme lés diffi@lltés e ¢ t

de recrutement ou de rotation de main déifuvre trop important auss

formation continue ou en altercmra®ceesoddstnicomesd d®na®éeme Cb mae®Ipio
secteurs il doit cependant progresser encore, notamment dans les TPE.
Source: FAFI H OPCA de | 6industrie htteli re 2009

1-2 Régional

La saison estivale 2009 dans I'hotellerie homologuée a été plus satisfaisante en Corse que dans la plupart des autres régions

francaises. Au cours des mois de juillet et aolt cumulés, la fréquentation hoteliere s'est accrue de 1 % en Corse, alors qu'elle

baisse de 2,9 % au niveau national. De janvier a aolt 2009, les hétels insulaires ont toutefois subi un recul de fréquentation, da

en particulieraune avant-s ai son mor ose. Par contre, |l es campings corses ont b®n
9 % de nuitées de plus qu'en 2008. En 2009, les campeurs continuent de plébisciter les emplacements locatifs. Globalement,

de mai a aodt, la fréquentation des campings a progressé de 11 % avec 3,3 millions de nuitées.

Source : Insee Corse Octobre 2009

La politique touristique de la région s'inscrit dans 5 lignes d'actions prioritaires dans I'optique de faire de la Corse une
destination éco-touristique exemplaire en Méditerranée autour d'une marque identitaire « Qualité Corse » :
1- Améliorer I'offre d'hébergement touristique dans toute la gamme et développer de nouvelles offres compétitives au niveau
international avec pour objectif de poursuivre ['étalement de l'activité dans le temps comme dans l'espace
2 - Développer les équipements structurants de loisirs de nature a attirer un public hors saison a forte valeur ajoutée :
- devenir une destination golfique dés lors qu'elle disposerait de 5 a 6 parcours internationaux répartis sur le territoire.
- créer des équipements de séminaires et congres adéquats dans les principales cités de Corse.
- porter des projets structurants basés sur les ressources en eau aux fins de produits de bien-étre et remise en forme
qui correspond & une tendance lourde de I'évolution de la demande.
3 - Valoriser le patrimoine naturel et culturel de I'lle en intégrant les valeurs identitaires avec une véritable mise en tourisme de
sites aux fins d'offre attractive structurée et génératrice de flux économiques et d'emplois irriguant le territoire ;
4 - Développer les filieres de tourisme actif en montagne et du nautisme dans la mesure ou elles proposent de réelles
opportunités de contenu d'offres touristiques en toute saison et en conséquence prévoir les aménagements nécessaires au

développement de ces activités sur les sites.
5 - Conforter la territorialisation des politiques touristiques d'accueil, dinformation et de développement au sein de podles
calqués sur I'armature territoriale retenue en 9 microrégions.

Ces poles, soutenus dés lors que les actions ainsi rationalisées s'integrent parfaitement a la politique régionale, doivent étre
maillés au travers d'un dispositif d'information régional et coordonnés a ce méme niveau.

2 PRECONISATIONS PAR ACTIVITES ET/OU METIERS

2-1 Adaptation aux évolutions structurelles( r enouvel |l ement des actifs, ®volution des pr
Les analystes nationaux de Péle emploi identifie hotellerie-restauration comme un des secteurs dont les perspectives de

recrutement sont les plus solides. La filiere propose continuellement des postes, notamment en salle, ou le personnel

de service perdure rarementeta besoin do°tre r e rteuaisihedollePasorinel qualiBératdenbmbre de

jeunes dipldomés ne sont pas suffisants pour faire face a la demande.

I?Développerlescomp@tences professionnelles des demandeurs dobéempl oi et de
Elnitier des actions visant | 6adaptation aux mutations de | denvir ¢
Led®vel oppement r ®gi onal va soOappuyer sur | eschendlhaecedsddspkbent ogi

développement du « bio », le tourisme vert, la cuisine du terroir, la diversité des cultures, le patrimoine architectural,
les animations é

La forte saisonnalité implique de former aussi a la polyvalence en diversifiant les compétences des professionnels.

E Proposer des actions intégrant ces orientations stratégiques.

2-2 Adaptation aux besoins du marché du travail par territoire
Danslespr oj et s de r ecr ul restaerationgeste le ettcurt gai retrger le plus, particulierement pour les postes
de serveurs et cuisiniers.

Métiers Ajaccio Bastia | Corte Plaine Orientale | Balagne | Grand Sud

Employés et agents de maitrise de I'hotellerie L - - - Lo
A o~ 0060 o) o} 00 6000
(serveurs, maitres d'hotel, etc.)

Cuisiniers 6000 00 0 0® 6000

2-3 Adaptation aux contraintes réglementaires

E Continuer a former au systéme HACCP (Hazard Analysis Critical Control Point) : le systéme d'analyse des dangers et
de maitrise des points critiques. (Méthode de maitrise de la sécurité sanitaire des denrées alimentaires dont I'objectif est la
prévention, I'élimination ou la réduction a un niveau acceptable de tout danger biologique, chimique et physique.

2-4 Adaptaton ° |1 6®| ®vation des comp®tences et autres
E Former plus largement aux usages potentiels des technologies : contrdle et visibilité commerciale sur internet.
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COMMERCE ET DISTRIBUTION Le chﬁmau

La structure de | 6empl ol
17000 emploissalariés et non salari®s, soit 15 % de | 6empl oi
Corse-du-Sud Haute-Corse Corse Corse
Salariés 6 422 7 897 14 319 Poids dans | oégiongil%h s a
Non salariés 1138 1375 2513 Poids dans | 6empl oi nlé6% s
Ensemble 7 560 9272 16 832 Poidsdans | 6ensembl e del5%0¢

Source : Insee - Estimations d'emploi salarié et non salarié au 31 décembre 2007

Loempl o s arélaivemé@nt stabls énere 2006 et 2007

Dans| 6

emp | oidusommarcej 4@ % setrouvesurlaz one d o denBadtimet un tiers sur celle

déAj accio
Lapartdesfemmesdans | 6empl deid8%.al ari ® est

17 000

12 000

7000

Evolution de I'emploi salarié du commerce entre 1998 et 20!

61405514 13914 319

== " 3 Entre 1998 et2007, | 6 empl o
progresse de 31 %.

2000 -

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Source : Insee - Estimations d'emploi salarié au 31 décembre 2007

Répartition par tranche d'age de I'emploi salarié en

Les caract®ristiques de 2007
- Plus de 5 salariés sur 10 sont « employés » et prés de 2 sur 60% 21%
10 gont ouvriers _qyahﬂes. . 40% 23%
- Prés de 8 salariés sur 10 sont a temps complet. 18% 18%
]
o | 1
Moins de 26 ansDe 26 a 34 an: De 35a49 an 50 ans et plus
Source : Intercarif-oref a partir de DADS 2007
Saisonnalitédel'emploiansle secteurdu commerce en 2007
18000 1 16851
17000 -
] 15573
16000 14730 14787 14948
14 000 -
13000 H
12 000 -
11000 -
10000 T T T T T T T T T T T )
& & & D > < & S @ @ @ @
N & > N Ay S D 9 ° S ° S
& = v 3 > 5 PR e
o8 © X
Source : Intercarif-oref a partir de DADS 2007
Les activités dominantes des 14 822 salariés du secteur privé
LIBELLE ACTIVITE ULl Poids dans | 5ot des femmes
salariés le domaine
Hypermarchés 2008 14% 64%
Supermarchés 1418 10% 64%
Commerce de voiture & véhicule auto. léger 948 6% 20%
Commerce gros bois & matériaux construction 760 5% 27%
Commerce de détail habillement en magasin spécialisé 708 5% 85%
Commerce de détail de produits pharmaceutiques (ms) 633 4% 87%

Source : ASSEDIC 2008 i Retraitement OREF
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La conjoncture de | 6empl o

Au niveau régional, on comptabilise : 2008 Evolution N-1
Offres d'emploi enregistrées 2197 b .

- —— - Le secteur ndéest
Demandes d'emploi enregistrées 3887 C
DEFM 1,2, 3 1841 C
Indicateur de tension : OEE/DEE* = 0,6
* S I i ndi cat esurladematde, c'est-a-dire das diffieuttés deo n

D.E : Demandes enregistrées (catégorie 1, 2, 3)
O.E : Offres enregistrées
Ration : OEE/DEE

DEFM: Demandes ddéempl oi . . . L.
D.E.: 1298 Les employés de libre-service et les vendeurs en équipement de la
O.E.: 812 personne représentent respectivement 25 % et 12 % des OEE.

D.E.: 431 Ratio: 0,6

O.E: 242 DEFM: 636 Nature des offres d'emploi enregistrées en 20C

Ratio: 0,6

DEFM: 205 BALAGNE

D.E.: 331 . durables
O.E.: 90 tengﬁ'res 37%
Ratio: 0,3 ?
DEFM: 145
D.E..1176 occasionnelles
O.E.: 748 15%
Ratio : 0,6 o )
DEEM : 525 D.E.: 651 Source : Péle Emploi 2008
O.E.: 305
Ratio: 0,5

Les besoinsdemain-d 61 uv r e 9@imineft@e presque 1/3
par rapport a 2008 :

Source : Pole Emploi 2008
Les projets de recrutement sont estimés a 764 (1069 en 2008), soit 11 % de
| 6ensemble des projets de recrutement
4 sur 10 sont jugés difficiles.

Plus de 7 sur 10 sont prévus a titre saisonnier.

Pres de 4 projets de recrutement sur 10 sont des caissiers, employés de libre-
service, 9 sur 10 sont prévus a titre saisonnier.

Plus de 3 sur 10 sont prévus a PortoVecchio, Sarténe, Propriano et 3 sur 10 a Bastia.
(PAle emnloi i Fnandte RMO 2009)

La conjoncture de | 6empl oi

Les métiers menacés de vieillissement et pouvant rencontrer des difficultés de renouvellement des actifs :

Métiers Part des moins Part des 50 ans
de 30 ans et plus
Maitrise des magasins 16 % 33 %
Attachés commerciaux 26 % 23 %
Conducteurs 23 % 26 %
Détaillants du commerce 8 % 41 %
Cadres - Ingénieurs 13 % 22 %

Source : INSEE i RP 2006_Retraitement OREF

OREF de Corse i Document de travail n°105 i Janvier 2010 29



COMMERCE ET DISTRIBUTION

Looffre de f or mat ipourlepdemanadesrsi o nn e
déempl o0-201® 00 9

5 actions
42 places
Niveau V : 5 actions, 42 places

PRFP
Formations gualifiantes
Niveau V : 1 (10 places)

PRFP
Formations qualifiantes
Niveau V : 1 (10 places)

BASTIA

CORTE PLAINE
ORIENTALE

PRFP
Formations qualifiantes
Niveau V : 1 (10 places)

PRFP
Formations qualifiantes
Niveau V : 1 (10 places)
Pole emploi
Formations qualifiantes
Niveau V : 1 (2 places)

GRAND SUD

P RF P9-2Q10 0
A Fddrmande publique
P11l e empl oi

O¢ O¢ O¢

Source : ONISEP de Corse i CTC PRFP 2009/2010 7 AFPA de Corse i Pdle emploi

L6insertion des pmom@amdiferégionalideses du
années n-2, n-1

Stagiaires doactions quad

PRFPA 2006 - 2007 PRFPA 2007 - 2008

76 %
dont 1 emploi sur 10 dans le secteur

Taux dodéoempl oi (4 moi s* a -

o . ) 25 %
* -
Taux doempl oi ( drtie duinstagey” dont 5 emplois sur 10 dans le secteur

Source:CTCi OREF Enqu°te doinsertion

* Les stagiaires sortants de formation en 2008, ont été enquétés 4 mois apres la sortie du stage soit en automne 2008.
** | es stagiaires sortants de formation en 2007, ont été enquétés 12 mois apres la sortie du stage soit en été 2008.
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Orientationspour | a formation doéad
(demandeurs doéoempl oi et sal a
1 CONTEXTE
1-1 National
En 2008, | dactivit® d®c®l re dans | es Dtamai sl egrcaonminse rcec tdeeu r s®tdaui |

commercial, les ventes sont toujours tirées par les commerces non alimentaires spécialisés et les pharmacies, mais ralentissent
malgré tout par rapport a 2007 ; elles baissent en volume dans le commerce alimentaire, notamment les grandes surfaces.
Dans le commerce de gros, les ventes chutent y compris dans les activités habituellement les plus dynamiques, comme le

commerce de biens doé®qui pement professionnel et | eellesoecutestr ce de bi
dans les autres secteurs, hormis le commerce de gros en produits agricoles bruts qui fait exception grace au dynamisme des

march®s c®r ®aliers. Dans |l es secteurs du commer ce ednsemdbled a r ®par a:
commerce, |l 6empl oi salari ® progresse faiblement en moyenne annue
tri mestre -#d0iOr8e, pcadbrestapport au m°me trimestre de | 6ann®e pr ®c®d
légerementet | es cr ®ations sont moins nombreuses ; elles repr®sentent |
1-2 Régional

La croissance des <chiffres doéaffaires (5, 6%) sbest acc®l ®r ®e dan

produits intermédiaires (10,1%) et la hausse des prix des approvisionnements. La croissance a été soutenue dans le

commerce de détail (8,7%), mais plus limitée dans les grandes surfaces (1,9%) qui ont réduit leurs effectifs tout en

maintenant leur rentabilité.

560entreprises commerciales ont ®t® cr ®®es en 20ek@nmerseaantribued 1 % de pl
lui seul " plus du tiers de |l a croissance des cr®ations dbéentrer

Commerce de gros alimentaire : la croissance a été la moins importante du secteur. Afin de préserver la rentabilité, les

entrepreneurs se sont séparés de certains collaborateurs.

Commerce de gros de biens de consommation: | éacti vit® est rest®e dynamiqgue en 2008 m:
réduits (i 4,7%).
Les anticipations sont pessimistes pour | 6avenir notamment dans |

continentales.
Commerce de gros de biens intermédiaires: avec un taux de croissance deH®%aesunfiroisf res doaf

ann®es cons®cutives, Il a br anc helLesngdociants anti@pent ane @auvetld creissaneet t e d o e mp
du march® plut!t orient®e sur | es mat®riaux du second Tuvre, ce (gL
Grandes surfaces: | a bonne fr®quentation touristique a permis la | ®g re
empl oi s ont ®t ® suppri m®s. Li mit®es desantigpationsprestentimodestes@tbnaugment at i
devraientpasper mettre | e maintien de | densemble des effectifs.

Commerces de détail : |l es commerces de d®tail ont connu une ann®e de forte c

un maintien global des effectifs (+0,3%).Le mar ch® a ®t ® dy n aedrades enseigned nationalest adofs|l at i on
que les petits commerces ont connaitre plus de difficultés. Le commerce automobile affiche des niveaux de vente importants

mais les anticipations sont plutdét moroses.

Les commerces alimentaires ont profité de la bonne fréquentation touristique mais ont diminué leurs effectifs. Les autres

commerces de d®t ail ont continu® °~ r®pondre ° une demande dynar
maison. La aussi, les effectifs ont diminué.
Pour | 6 a prévisioms sbnepessimistes anticipant une baisse de la consommation et des effectifs.

2 PRECONISATIONS PAR ACTIVITES ET/OU METIERS

221 Adaptation aux ®volutions structurelles (renouvellement des act

National
Les analystes nationaux de Pdle emploi identifie le commerce-distribution comme un des secteurs dont les perspectives
de recrutement sont les plus solides. Méme si la consommation est en baisse, de nombreux magasins devraient néanmoins
conti nuer ‘tammedtalans lesisecteurs du « hard discount » et du « low-costeé, ce qui i mplique | dembe
directeurs de magasins, de cadres et d 6 e mp |. dayggamde distribution devrait proposer des postes de chef de rayon,
meétier pour lequel elle rencontre souvent des difficultés de recrutement.
Cependant le secteur se trouve face a des changements principalement technologiques et organisationnels qui modifient le
contenu des principaux métiers, ainsi :
- Le m®t i er dohtte de cai sse ®aseistane de scaisse» ce@réssut e | prof ot mag i o
|l 6accompagnereretnt ssegdans |l 6util i sat i soit vedsewmn profd ipkus precheadet omat i que
«l 6empl oy® commer o guadontinuerdity prardre antcharge le travail sur les caisses traditionnelles et
contribuerait également a la gestion des rayons.
- Les employés commerciaux devraient évoluer vers de la polyvalence. On leur demandera de mieux renseigner les
clients, de bien connaitre les produits et de contribuer a la mise en valeur du rayon.

- Les manageurs de rayon et secteur verront | eurs fonctions ®vol U
management. L6arri v®e des progiciels de gestion int®gr ®sonadés des m®t h
rayons libéreradut e mps pour | es t©ches dbéanimation et de management .

- Les métiers de la logistique vont connaitre de profonds changements grace a la mécanisation des entrepdts et a
| 6optimisation des fl ux. Quel gues noulamnauvetle grgamidatioh entrditec hni ci ens
une réduction des besoins de caristes et réceptionnaires.

(Source: Contrat do®tude prospective commerce deGede®tCaéddc) et de gros ~ pr ®domi nar
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Régional

EPr®parer |l es demandeurs doéempl oi de ce secteur (2000 demandeurs
2008, 20% des chémeurs insulaires)aux mut ati ons en envisageant ®ventuelouenment des
intégrant la recomposition des métiers.

Les cinqg métiers du commerce et de la distribution comptant plus de 20 % de seniors, requiérent tous des niveaux de formation

et qualification pr®alables © | 06entry@ecéddrans | e m®tier et n®cessite
EAffiner les besoins en main doéfuvre avec |les professionnels par
cadres ingénieurs, conducteurs.

E Etablir des passerelles avec les cursus existants en formation initiale.

4 des détaillants du commer ce sur 10 ont plus de 50 ans. Pour autant Il e m®tier
conjoncturel (concurrence due-c o mmer ce, baisse du pouvoir dbdédachaté) qui entra’  nent

2-2 Adaptation aux besoins du marché du travail par territoire

Loeffort de f oremarioritéosur lesoniétiters pde niveaurlV et supérieurs. Le niveau IV tend a supplanter le

niveau V méme pour les hotes de caisse. Les niveaux Il et supérieurs sont exigés pour les fonctions commerciales et
déencadrement des ®quipes (manager de rayon, mar chandi seur é. [
territoires en raison du volume des offres a pourvoir, toute chose étant égale par ailleurs.

Actuellement, sur 8 actions de formation commerciale de niveau lll, 5 se trouvent en Haute Corse.

Métiers Ajaccio | Bastia | Corte Plaine Orientale | Balagne | Grand Sud

Caissier / Employé de libre-service 000 000 0 00 00

Vendeur en équipement de la personne | 6 6 6 00 0 0 0 0

Vendeur en alimentation 0 00 00 000
EProposer des actions qui condui sent vers unl¥oulécaolademansls ance dou
s6oriente de plus en plus vers des pr of utilisstiomdes outils imfarmatigleg s t ec hni c
gestion des stocks, contrtle qualit®é.).
2-3 Adaptation aux contraintes réglementaires
24 Adaptation ° | 6® ®vation des comp®tences et autres
Pour maintenir |l a productivit® et auwgmenter ses taux doemploi, |Ile
EFavoriser | 6® ®vation des niveaux de formation et investir simul!t
EPr®parer | es demandeurs doéemploi de ce secteur mutations en envi ¢
E Recentrer les actions de formation autour de la relation client.
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TERTIAIRE DE BUREAU
(hors fonction publique)

L a

structure

L6emp

l oi s ®I
Lo chomage.. Gl

de

| 6empl oi

8600 emploissalariés , soit 9 % de [ d6emploi salari® total
Nombre doéempl ois sal ari ®9 8598
Poids dans | 6empl oi r ®gi d 9%
Part des femmes au 31/12/2007 50 %
Source : Insee - Estimations d'emploi salarié au 31 décembre 2007
Léempl oi sal ar i6®oeptre@@Né et 2087e d e
Evolution de I'emploi salarié dans le secteur Tertaire de burea
1998- 2007
10000 coss 7338 7517 7938 8138 8°%F Entre 1998 €t2007, | 6 empl o
8000 { 5773 5863 6330 ©742 progresse de 49 %.
6 000
4000
2000
0 T T T T T T T T T T 1

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Source : Insee - Estimations d'emploi salarié au 31 décembre 2007

Répartition par tranche d'age de I'emploi salarié en

Les caract®ristiques de | ¢

- Plus de 4 salariés sur 10 sont employés et plus de 2 sur 10 sont 60%

« professions intermédiaires ». 40%

- 8 salariés sur 10 sont & temps complets. 20%
0%

2007

43%

24%

11%

22%

I

Moins de 26 De 26 a 34 anDe 35 a 49 ans50 ans et plu:

Source : Intercarif-oref a partir de DADS 2007

Saisonnalité del'emploidanslesecteurdu Tertiaire de bureau en 2007

12500
11890

12000 -+

11500 -

11000 +
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9 500 T T T T T T T T T T T 1
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Source : Intercarif-oref a partir de DADS 2007
Les activités dominantes des 7 837 salariés du secteur privé
Total Poids dans
LIBELLE ACTIVITE salariés le domaine Part des femmes

Activités comptables 636 7% 70%
Activités des siéges sociaux 614 7% 49%
Autres intermédiations monétaires 581 6% 56%
Act. combinée soutien lié aux batiments 546 6% 69%
Activités juridiques 487 5% 82%
Activités de sécurité privée 486 6% 25%
Source : ASSEDIC 2008 i Retraitement OREF
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TERTIAIRE DE BUREAU
(hors fonction publique)

La conjoncture de | 6empl o
Au niveau régional, on comptabilise 2008 Evolution N-1
Offres d'emploi enregistrées 1387 Cc N
Demandes d'emploi enregistrées 3828 C Le secteur noest
DEFM 1,2, 3 2062 C
Indicateur de tension : OEE/DEE *= 0,4
* Si | 6indicat esurlademahde, c'est-a-dire das diffieuliés de@ecrutement

D.E : Demandes enregistrées (catégorie 1, 2, 3)
O.E : Offres enregistrées
Ration : OEE/DEE

DEFM: Demandes doéempl oi DE.: 1290 Les secrétaires bureautiques polyvalent(e)s et spécialisées, les agents
O. E"' 465 administratifs d'entreprise et les agents d'accueil, représentent

D.E. 364 Rétilé' 0.4 respectivement 39 %, 16 % et 13 % des OEE.
O.E"'99 DEFI\-/I'(‘599 I'l ndy a pas de tension sur ces n
Ratio: 0,3 ) o
DEFM: 200 BALAGNE Nature des offres d'emploi enregistrées en 20C

D.E.: 361

Saliolc? g temporaires

: 0, %

DEFM: 195 39% durables
D.E.: 1287 58%
O.E.: 477
Ratio : 0,4 occasionnelles
DEFM : 680 D.E.: 526 30

O.E.: 237 . )
Ratio: 0,5 Source : Péle Emploi 2008
GRAND SUD DEFM: 288
Source : Pole Emploi 2008
Les besoinsdemain-d 87 uvr e 9eliminkeftdégérement par rapport a 2008 :
Les projets de recrutement sont estimés a 311 (348 en 2008),s0it4% de | 6ensembl e des projets <

Plus de 3 sur 10 sont jugés difficiles.

2 sur 10 sont prévus a titre saisonnier.

Pres de 4 projets de recrutement sur 10 sont des secrétaires, assistantes, 2 sur 10 sont prévus a titre saisonnier.
Pres de 2 projets sur 10 concernent les employés de comptabilité.

Plus de 4 projets sur 10 sont prévus a Ajaccio et 3 sur 10 a Bastia.

(Pdle emploi i Enquéte BMO 2009)
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