
La plupart des demandeurs d’emplois inscrits à Pôle

emploi sont tenus de faire des actes positifs de

recherche d’emploi : certains sont sans emploi

(catégorie A), d’autres exercent une activité réduite

(catégories B et C). Fin mars 2010, en région Corse,

13 639 personnes inscrites à Pôle emploi étaient

tenues d’accomplir des actes positifs de recherche

d’emploi (catégories A,B,C), un nombre qui augmente

de 2,4% sur un mois et de 18,1% sur un an (contre

+12,3% au niveau France métropolitaine). Cette

dégradation concerne tous les publics, au premier rang

desquels les demandeurs d’emploi de plus de 50

ans (+26,2% sur un an), les hommes (+22,1%) et les

demandeurs d’emploi de moins de 25 ans

(+23,7%).Parmi les demandeurs d’emploi tenus de faire

des actes positifs de recherche d’emploi, le nombre

de personnes sans emploi (catégorie A) s’établit en

région à 11 718, en hausse de 17,9% sur un an

(+9,8% au niveau France métropolitaine).
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marché du travail
d e m a n d e s  d ’ e m p l o i  e n  f i n  d e  m o i s

Les demandeurs d’emploi
inscrits en fin de mois à

Pôle emploi:
les demandeurs d’emploi

sont des personnes qui sont
inscrites à Pôle emploi,

organisme issu de la fusion
entre l’ANPE et le réseau des

Assédic.

Les catégories de
demandeurs d’emploi:

-catégorie A: 
demandeurs d’emploi tenus

de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, sans

emploi.
- catégorie B:

demandeurs d’emploi tenus
de faire des actes positifs de

recherche d’emploi, ayant
exercé une activité réduite

courte (i.e de 78 heures ou
moins au cours du mois).

- catégorie C: 
demandeurs d’emploi tenus

de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, ayant
exercé une activité réduite

longue (i.e de plus de 78
heures au cours du mois).

- catégorie D:
demandeurs d’emploi non

tenus de faire des actes
positifs de recherche

d’emploi (en raison d’un
stage, d’une formation, d’une

maladie...), sans emploi.
- catégorie E:

demandeurs d’emploi non
tenus de faire des actes

positifs de recherche
d’emploi, en emploi.

Chômeur au sens du
Bureau International du

Travail (BIT):
personne en âge de travailler

(15 ans ou plus) qui répond
simultanément à trois

conditions:
a) être sans emploi, càd ne
pas avoir travaillé, ne serait
ce qu’une heure, durant la

semaine de référence; 
b) être disponible pour

prendre un emploi dans les
15 jours; 

c) chercher activement un
emploi ou en avoir trouvé un

qui commence
ultérieurement.

Avertissement: 
La notion de demandeurs

d’emploi inscrits à Pôle
Emploi est donc une notion

différente de celle du
chômage au sens du BIT :

certains demandeurs
d’emploi ne sont pas

chômeurs au sens du BIT et
inversement certains

chômeurs au sens du BIT ne
sont pas inscrits à Pôle

Emploi.

mars 2010
Corse

du Sud
Haute 
Corse

Région
Corse

France
métro.*

Les catégories A et A,B,C (données brutes)

catégorie A 6 265 6 845 13 110 2 690,0
évolution sur un mois (%) -3,0 -2,8 -2,9 -3,6
évolution sur un an (%) 21,7 14,8 18,0 9,9

catégorie ABC 7 171 7 871 15 042 3 923,9
évolution sur un mois (%) -2,2 -2,0 -2,1 -0,9
évolution sur un an (%) 21,7 15,2 18,2 12,5

Les catégories A et A,B,C (données CVS)

catégorie A 5 585 6 133 11 718 2 661,3
évolution sur un mois (%) 4,2 1,3 2,7 -0,2
évolution sur un an (%) 21,7 14,7 17,9 9,8

catégorie ABC 6 493 7 146 13 639 3 891,0
évolution sur un mois (%) 3,6 1,2 2,4 0,5
évolution sur un an (%) 21,6 15,1 18,1 12,3

Les demandeurs d'emploi par sexe et tranche d’âge (cat. ABC données CVS)

Hommes 2 962 3 167 6 129 1 950,1
évolution sur un an (%) 25,9 18,8 22,1 14,6
part dans l'ensemble de la DEFM ABC (%) 45,6 44,3 44,9 50,1

Femmes 3 531 3 979 7 510 1 940,9
évolution sur un an (%) 18,3 12,3 15,0 10,1
part dans l'ensemble de la DEFM ABC (%) 54,4 55,7 55,1 49,9

Moins de 25 ans 1 084 1 100 2 184 634,6
évolution sur un an (%) 29,2 18,8 23,7 7,0
part dans l'ensemble de la DEFM ABC (%) 16,7 15,4 16,0 16,3

25 à 49 ans 4 200 4 855 9 055 2 580,8
évolution sur un an (%) 17,2 13,0 14,9 11,9
part dans l'ensemble de la DEFM ABC (%) 64,7 67,9 66,4 66,3

50 ans et plus 1 209 1 190 2 399 675,6
évolution sur un an (%) 32,1 20,7 26,2 19,6
part dans l'ensemble de la DEFM ABC (%) 18,6 16,7 17,6 17,4

La demande d'emploi (cat. ABC données CVS) de longue durée (> 1 an) 

Ensemble 1 326 1 551 2 877 1 373,8
évolution sur un an (%) 33,3 24,0 28,1 31,4
part dans l'ensemble des DEFM ABC (%) 20,4 21,7 21,1 35,3

* chiffres exprimés en milliers

4ème trimestre 2009(*) Corse
du Sud

Haute 
Corse

Région
Corse

France
métro.

taux trimestriels (%) 9,2 9,5 9,4 9,6

évolution sur un trim. (pts) 0,9 1,1 1,1 0,5

évolution sur un an (pts) 1,7 1,1 1,4 1,8

(*)dernière donnée trimestrielle disponible 

t a u x  d e  c h ô m a g e



d e m a n d e s  d ’ e m p l o i  ( d o n n é e s  b r u t e s )

o f f r e s  d ’ e m p l o i  ( d o n n é e s  b r u t e s )

région Corse
mars
2009

février
2010

mars
2010

évol. s/1
mois (%) 

évol. s/1 
an (%) 

Les demandes d'emploi en fin de mois

catégorie A 11 111 13 501 13 110 -2,9 18,0

catégorie B 838 956 925 -3,2 10,4

catégorie C 778 914 1 007 10,2 29,4

catégorie D 1 271 1 535 1 528 -0,5 20,2

catégorie E 1 325 1 287 1 530 18,9 15,5

toutes catégories 15 323 18 193 18 100 -0,5 18,1

Les demandes d'emploi enregistrées 

catégorie A,B,C 1 759 1 580 2 304 45,8 31,0

dont perte d'emploi salarié (licenciements, fin de contrat, …) 693 557 814 46,1 17,5

catégorie D 207 248 250 0,8 20,8

catégorie E 196 178 485 172,5 147,4

toutes catégories 2 162 2 006 3 039 51,5 40,6

cumul à fin mars 7 104 - 7 736 - 8,9

Les demandes d'emploi sorties

catégorie A,B,C 2 219 2 051 2 620 27,7 18,1

dont cessation d’inscription pour défaut d’actualisation 786 809 904 11,7 15,0

dont reprise d'emploi (déclarée) 788 470 802 70,6 1,8

catégorie D 200 179 273 52,5 36,5

catégorie E 148 112 342 205,4 131,1

toutes catégories 2 567 2 342 1 274 -45,6 -50,4

cumul à fin mars 6 946 - 5 935 - -14,6

région Corse
mars
2009

février
2010

mars
2010

évol. s/1
mois (%) 

évol. s/1 
an (%) 

Les offres d'emploi enregistrées

emplois durables (plus de 6 mois) 691 620 952 53,5 37,8

emplois temporaires (1 à 6 mois) 1 340 1 024 1 403 37,0 4,7

emplois occasionnels (moins d’I mois) 49 19 33 73,7 -32,7

ensemble 2 080 1 663 2 388 43,6 14,8

cumul à fin mars 5 788 - 5 735 - -0,9

Les offres d’emploi satisfaites

emplois durables (plus de 6 mois) 608 465 870 87,1 43,1

emplois temporaires (1 à 6 mois) 844 434 1 005 131,6 19,1

emplois occasionnels (moins d’1 mois) 24 16 20 25,0 -16,7

ensemble 1 476 915 1 895 107,1 28,4

cumul à fin mars 3 027 - 3 880 - 28,2

Les demandes d’emploi
enregistrées et sorties des

fichiers administratifs de
Pôle emploi: 

Les entrées et les sorties des
fichiers administratifs de Pôle

emploi sont enregistrées
pour l’ensemble A,B,C et non

au niveau de chacune des
catégories A,B ou C.

Parmi les motifs d’entrée:
la perte d’emploi salarié

regroupe ici les licenciements
économiques, les autres
licenciements, les fins de

contrat à durée déterminée et
les fins de missions d’intérim.

Parmi les motifs de sortie:
les cessations d’inscription
pour défaut d’actualisation

correspondent aux cas où le
demandeur d’emploi n’a pas

actualisé sa déclaration de
situation mensuelle.

Les offres d’emploi
collectées et satisfaites par

Pôle emploi :
Pôle emploi collecte des

offres d’emploi auprès des
entreprises. Une partie

d’entre elles sont satisfaites.
Les statistiques

comptabilisent comme
satisfaite une offre pour

laquelle l’employeur a trouvé
une personne pour occuper

le poste proposé,
indépendamment de la façon

dont il a réussi à le pourvoir
(grâce à Pôle emploi ou par

un autre moyen). 
Les offres collectées et

satisfaites publiées ici sont
classées suivant trois types :
- les offres d’emploi durable,
pour des contrats de plus de

six mois ;
- les offres d’emploi

temporaire, pour des contrats
compris entre un et six mois ;

- les offres d’emploi
occasionnel, pour des

contrats de moins d’un mois.



politiques d’emploi
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Contrat d’apprentissage :
destiné aux jeunes de 

16 à 25 ans, il vise à 
apprendre un métier en

alternant formation en
entreprise et enseignement

professionnel.

Contrat de 
professionnalisation : 

destiné aux jeunes de 
16 à 25 ans ou demandeurs

d’emploi de 26 ans et plus, 
il vise à favoriser l’insertion

ou le retour à l’emploi
durable des jeunes et des

demandeurs d’emploi grâce
à un contrat conciliant
formation et travail en

alternance.

Contrat Unique d’Insertion: 
entré en vigueur depuis le

1er janvier 2010, le nouveau
« contrat unique d’insertion »

prend la forme, dans un
cadre rénové, du contrat

initiative emploi (CUI-CIE)
dans le secteur marchand et

du contrat
d’accompagnement dans

l’emploi (CUI-CAE), dans le
secteur non marchand. Il a

pour objet de faciliter
l’insertion professionnelle des

personnes sans emploi
rencontrant des difficultés

sociales et professionnelles
d’accès à l’emploi.

CIVIS : 
il s’adresse aux jeunes de 

16 à 25 ans révolus en
difficulté  et confrontés à un

risque d’exclusion
professionnelle Ce contrat

est signé entre le jeune et la
mission locale ou la PAIO.

SIGLES
cvs : donnée corrigée 

des variations saisonnières 
(p) : donnée provisoire
- : donnée inexistante
nc : non communiqué

nd : non disponible 
ns : non significatif

cumul à fin mars

Corse 
du Sud

Haute 
Corse

Région 
Corse

données
cumulées

évol. s/1
an (%)

données
cumulées

évol. s/1
an (%)

données
cumulées

évol. s/1
an (%)

Insertion et formation professionnelle des jeunes

Contrats en alternance

Contrats d'apprentissage 83 -11,7 125 6,8 208 -1,4

Contrats de professionnalisation 16 14,3 18 12,5 34 13,3

CIVIS

entrées dans le dispositif 112 77,8 87 52,6 199 65,8

Actions de formation de la CTC(1) 82 -18,7 85 -30,8 167 -25,2

jeunes admis en stage 79 -15,8

Réinsertion professionnelle des chômeurs

Emploi marchand aidé 

Contrats Unique d’Insertion-CIE(2) 189 - 127 - 316 -

Contrats de professionnalisation adultes 9 50,0 15 ns 24 ns

Emploi non marchand aidé 

Contrats Unique d’Insertion-CAE(2) 229 - 236 - 465 -

Aides à la création d'emploi et d'entreprises

Exonérations
Zéro charge(3) 4 996 - 4 496 - 9 492 -

Embauches en zone rurale 7 -63,2 0 ns 7 -88,3

Bénéficiaires de l'ACCRE(4) nc nd nc nd nd nd

Prestations d’accompagnement

NACRE(5) nc nd nc nd nd nd

Associations et entreprises de serv. aux personnes

Emplois familiaux

salariés sous régime mandataire(6) 10 -77,3 31 -24,4 41 -51,8

salariés sous régime prestataire(6) 115 -86,4 1 306 9,7 1 421 -30,2

Sources: UT  DARES  ARML  ASP  DGEFP  URSSAF

(1) données de février 2010 - dernières données disponibles
(2) données provisoires
(3)contrats pour lesquels une demande initiale a été acceptée
(4)  dispostif géré par l’URSSAF depuis décembre 2007
(5) nombre de personnes accompagnées dans le dispositif Nacre
(6) moyenne mensuelle - données de février 2010 -dernières données disponibles


