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Demandes d’emploi en fin
de mois catégories A,B,C
(données brutes)
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TENDANCES MENSUELLES DECEMBRE 2009

La plupart des demandeurs d’emplois inscrits a Pole
emploi sont tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi : certains sont sans emploi
(catégorie A), d’autres exercent une activité réduite
(catégories B et C). Fin décembre 2009, en région Corse,
13 493 personnes inscrites a Pole emploi étaient
tenues d’accomplir des actes positifs de recherche
d’emploi (catégories A,B,C), un nombre qui augmente
sur un mois (+2,4%) comme sur un an (+20,7% contre
+18,2% au niveau France métropolitaine). Cette
dégradation concerne tous les publics, au premier rang
desquels les hommes (+25,5%), les demandeurs
d’emploi de moins de 25 ans (+26,5%) et ceux agés
de 50 ans et plus (+27,3%).

Parmi les demandeurs d’emploi tenus de faire des actes
positifs de recherche d’emploi, le nombre de personnes
sans emploi (catégorie A) s’établit en région a
11 517, en hausse de 20,0% sur un an (+18,5% au
niveau France métropolitaine).
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Les demandeurs d’emploi
inscrits en fin de mois a
Pole emploi:

les demandeurs d’emploi
sont des personnes qui sont
inscrites a Pble emploi,
organisme issu de la fusion
entre 'ANPE et le réseau des
Assédic.

Les catégories de
demandeurs d’emploi:
-catégorie A:

demandeurs d’emploi tenus
de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, sans
emploi.

- catégorie B:

demandeurs d’emploi tenus
de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, ayant
exercé une activité réduite
courte (i.e de 78 heures ou
moins au cours du mois).

- catégorie C:

demandeurs d’emploi tenus
de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, ayant
exercé une activité réduite
longue (i.e de plus de 78
heures au cours du mois).

- catégorie D:

demandeurs d’emploi non
tenus de faire des actes
positifs de recherche
d’emploi (en raison d’'un
stage, d’'une formation, d’'une
maladie...), sans emploi.

- catégorie E:

demandeurs d’emploi non
tenus de faire des actes
positifs de recherche
d’emploi, en emploi.

Choémeur au sens du
Bureau International du
Travail (BIT):

personne en age de travailler
(15 ans ou plus) qui répond
simultanément a trois
conditions:

a) étre sans emploi, cad ne
pas avoir travaillé, ne serait
ce qu’une heure, durant la
semaine de référence;

b) étre disponible pour
prendre un emploi dans les
15 jours;

c) chercher activement un
emploi ou en avoir trouvé un
qui commence
ultérieurement.

Avertissement:

La notion de demandeurs
d’emploi inscrits a Pole
Emploi est donc une notion
différente de celle du
chémage au sens du BIT :
certains demandeurs
d’emploi ne sont pas
chémeurs au sens du BIT et
inversement certains
chémeurs au sens du BIT ne
sont pas inscrits a Pole
Emploi.
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e du Sud Corse Corse métro.*
Les catégories A et A,B,C (données brutes)
catégorie A 6 494 7 010 13 504 2681,4
évolution sur un mois (%) 1,2 2,0 1,6 -1,6
évolution sur un an (%) 24,2 9,2 20,2 18,8
catégorie ABC 7 430 8 088 15 518 3 905,6
évolution sur un mois (%) 1,7 3,0 2,4 -0,1
évolution sur un an (%) 24,7 17,7 20,9 18,3
Les catégories A et A,B,C (données CVS)
catégorie A 5415 6 102 11 517 2611,7
évolution sur un mois (%) 2,3 1,5 1,9 -0,7
évolution sur un an (%) 24,3 16,5 20,0 18,5
catégorie ABC 6 322 7171 13 493 3823,6
évolution sur un mois (%) 2,0 29 2,4 0,2
évolution sur un an (%) 24,6 17,4 20,7 18,2
Les demandeurs d'emploi par sexe et tranche d’age (cat. ABC données CVS)

Hommes 2 862 3 053 5915 1913,2
évolution sur un an (%) 31,0 20,8 25,5 23,1
part dans I'ensemble de la DEFM ABC (%) 45,3 42,6 43,8 50,0
Femmes 3 460 4117 7577 19104
évolution sur un an (%) 20,1 14,8 17,1 13,6
part dans I'ensemble de la DEFM ABC (%) 54,7 57,4 56,2 50,0
Moins de 25 ans 1051 1106 2156 635,6
évolution sur un an (%) 31,4 22,2 26,5 19,7
part dans I'ensemble de la DEFM ABC (%) 16,6 15,4 16,0 16,6
25 a 49 ans 4113 4879 8 992 2 539,5
évolution sur un an (%) 20,9 15,3 17,8 16,8
part dans I'ensemble de la DEFM ABC (%) 65,1 68,0 66,6 66,4
50 ans et plus 1158 1186 2 344 648,5
évolution sur un an (%) 34,3 211 27,3 221
part dans I'ensemble de la DEFM ABC (%) 18,3 16,5 17,4 17,0
La demande d'emploi (cat. ABC données CVS) de longue durée (> 1 an)
Ensemble 1242 1413 2 656 1272,6
évolution sur un an (%) 26,9 16,3 21,1 27.8
part dans I'ensemble des DEFM ABC (%) 19,7 19,7 19,7 33,3
* chiffres exprimés en milliers

taux de chdmage

. . Corse Haute Région France
eme )

[ IS 20 du Sud Corse Corse métro.

taux trimestriels (%) 8,3 8,3 8,3 9,1

évolution sur un trim. (pts) 0,5 -0,1 0,2 0,0

évolution sur un an (pts) 1,0 0,6 0,8 1,7

Oderniére donnée trimestrielle disponible



Les demandes d’emploi
enregistrées et sorties des
fichiers administratifs de
Péle emploi:

Les entrées et les sorties des
fichiers administratifs de Poéle
emploi sont enregistrées
pour 'ensemble A,B,C et non
au niveau de chacune des
catégories A,B ou C.

Parmi les motifs d’entrée:
la perte d’emploi salarié
regroupe ici les licenciements
économiques, les autres
licenciements, les fins de
contrat a durée déterminée et
les fins de missions d’intérim.

Parmi les motifs de sortie:
les cessations d’inscription
pour défaut d’actualisation

correspondent aux cas ou le

demandeur d’emploi n’a pas
actualisé sa déclaration de
situation mensuelle.

Les offres d’emploi
collectées et satisfaites par
Péle empiloi :

Pdle emploi collecte des
offres d’emploi aupres des
entreprises. Une partie
d’entre elles sont satisfaites.
Les statistiques
comptabilisent comme
satisfaite une offre pour
laquelle 'employeur a trouvé
une personne pour occuper
le poste proposeé,
indépendamment de la facon
dont il a réussi a le pourvoir
(grace a Pdle emploi ou par
un autre moyen).

Les offres collectées et
satisfaites publiées ici sont
classées suivant trois types :
- les offres d’emploi durable,
pour des contrats de plus de
SiX mois ;

- les offres d’emploi
temporaire, pour des contrats
compris entre un et six mois ;
- les offres d’emploi
occasionnel, pour des
contrats de moins d’un mois.

demandes d'emploi

région Corse

Les demandes d'emploi en fin de mois

catégorie A
catégorie B
catégorie C
catégorie D
catégorie E

toutes catégories

Les demandes d'emploi enregistrées

catégorie A,B,C

dont perte d'emploi salarié (licenciements, fin de contrat, ...)

catégorie D
catégorie E

toutes catégories

cumul a fin décembre

Les demandes d'emploi sorties

catégorie A,B,C
dont cessation d’inscription pour défaut d’actualisation
dont reprise d'emploi (déclarée)

catégorie D

catégorie E

toutes catégories
cumul a fin décembre

offres d'emploi

région Corse

Les offres d'emploi enregistrées

emplois durables (plus de 6 mois)
emplois temporaires (1 @ 6 mois)
emplois occasionnels (moins d’l mois)

ensemble

cumul a fin décembre
Les offres d’emploi satisfaites

emplois durables (plus de 6 mois)
emplois temporaires (1 a 6 mois)
emplois occasionnels (moins d’1 mois)
ensemble

cumul a fin décembre

(données brutes)

décembre novembre décembre évol. s/1 évol. s/1

2008 2009 2009 mois (%) an (%)
11 231 13 295 13 504 1,6 20,2
845 894 983 10,0 16,3
757 965 1031 6,8 36,2
1022 1237 1299 5,0 27,1
1233 1263 1247 -1,3 1,1
15 088 17 654 18 064 2,3 19,7
1795 3755 2 396 -36,2 33,5
996 2295 1149 -49,9 15,4
206 419 206 -50,8 0,0
103 140 103 -26,4 0,0
2104 4 314 2705 -37,3 28,6
28 743 - 32 618 - 13,5
1748 2219 2 042 -8,0 16,8
626 926 859 -7,2 37,2
342 448 391 -12,7 14,3
240 196 251 28,1 4.6
130 153 143 -6,5 10,0
2118 2 568 2 436 -5,1 15,0
29 279 . 30 338 . 3,6

(données brutes)

décembre novembre décembre évol. s/1 évol. s/1

2008 2009 2009 mois (%) an (%)
528 599 558 -6,8 5,7
405 332 352 6,0 -13,1

36 57 163 186,0 352,8
969 988 1073 8,6 10,7

19 758 - 18 454 - -6,6
524 500 536 7,2 2,3
446 324 296 -8,6 -33,6
202 38 139 265,8 -31,2

1172 862 971 12,6 -17,2

18 389 - 15735 - -14,4



Contrat d’apprentissage :
destiné aux jeunes de

16 a 25 ans, il vise a
apprendre un métier en
alternant formation en
entreprise et enseignement
professionnel.

Contrat de
professionnalisation :
destiné aux jeunes de

16 a 25 ans ou demandeurs
d’emploi de 26 ans et plus,

il vise & favoriser I'insertion dcogsed gaUte Rcégion
ou le retour a 'emploi 2 £ 2 uSu orse orse
durable des jeunes et des e R données évol. s/1 données évol. s/1 données évol. s/1
demandeurs d’emploi grace cumulées an (%) cumulées an (%) cumulées an (%)
a un contrat conciliant
formation et travail en  Insertion et formation professionnelle des jeunes
alternance.
Contrats en alternance
CIE: Contrats d'apprentissage 645 -6,8 592 -12,0 1237 9.4
il'a pour but de favoriserle  Contrats de professionnalisation 60 -45,9 81 -257 141 -35,9
retour a 'emploi dans le
secteur marchand des ~ CIVIS
personnes confrontées a des entrées dans le dispositif 258 9,3 304 -2,9 562 2,4
déff:r‘:‘s’gftlsoﬁasrgzg::rsj Actions de formation de la CTC 343 187 352 -30,8 695 25,2
profesionnelle. jeunes admis en stage 441 -15,8
CI-RMA: Réinsertion professionnelle des chémeurs
il a pour objectif de favoriser
I'acces ou le retour a lemploi ~ Emploi marchand aidé
dans le secteur marchand Contrats Initiative Emploi (ClE)“) 296 80,5 273 135,3 569 103,2
des bénéficiaires des minima Contrats d'insertion - Revenu Minimum d'Activité
sociaux. conventions d'Etat 24 -61,3 23 -8,0 47 -46,0
conventions Conseil Général 38 -55,8 0 ns 38 -55,8
CAE : Contrats de professionnalisation adultes 34 -20,9 43 -31,7 77 -27,4
il vise a favoriser le retour a i .
I'emploi des personnes Emploi non marchand aidé
rencontrant des difficultés Contrats d'Accompagnement dans I' Emploi (CAE)™ 598 28,3 676 34,9 1274 31,7
particuliéres d’acces au  Contrats d'Avenir (CA)® 231 -17,5 180 34 411 -9,5
marché de I'emploi, avec un
contrat de travail et une aide Aides a la création d'emploi et d'entreprises
a l'insertion adaptée.
Exonérations
CA: Zéro charge® 4 186 - 3740 - 7 926 -
il a pour but de favoriserle  Embauches en zone rurale 40 -84,0 85 -42,6 125 -68,6
retour a 'emploi stable des  Bénéficiaires de 'ACCRE® nc nd nc nd nd nd
personnes percevant des
minima sociaux grace a des Prestations d’accompagnement
actions d’accompagnement ~ NACRE® 185 - 150 - 335 -
et de formation.
CIVIS : Associations et entreprises de serv. aux personnes
il s’adr?sse aux j’eunes de Emplois familiaux
dimcaﬁéa gf’ci’;?r;i‘:g'suz ®1 salariés sous régime mandataire® 24 4,0 34 46,9 58 -34,8
salariés sous régime prestataire® 516 34,7 991 -3,2 1507 71

risque d’exclusion
professionnelle Ce contrat
est signé entre le jeune et la
mission locale ou la PAIO.

SIGLES

cvs : donnée corrigée

des variations saisonniéres
(p) : donnée provisoire

- : donnée inexistante

nc : non communiqué

nd : non disponible

ns : non significatif

Sources: DDTEFP Péle emploi ASP DARES ARML

™ nouvelles entrées et avenants

@ mesure effective depuis le 19 décembre 2008, nombre de demandes d’aide pour une embauche acceptées

@ dispostif géré par TURSSAF depuis décembre 2007

“ dispositif effectif depuis le 1er janvier 2009, nombre de personnes accompagnées dans le dispositif Nacre

® moyenne mensuelle
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