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L'essentiel...
Corse

33,4 % des établissements de
la région envisagent de
recruter en 2010.

Pres de 20 000 projets de
recrutement devraient se
réaliser en 2010.

68,8% d'entre eux sont liés a
une activité saisonniére.

Les difficultés de recrutement
concernent 44,8% des projets
d'embauche.

L'essentiel...
France

19,7 % des établissements
envisagent de recruter en
2010.

1 693 300 projets de
recrutement .

37,5% d'entre eux sont liés a
une activité saisonniére.

Les difficultés de recrutement
concernent 39,9% des projets
d'embauche.
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Enquéte Besoins en
Main d'Euvre

>
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Besoins en Main d'CEuvre
2010.

L'enquéte Besoins en Main d'@Euvre (BMO) est une initiative de Pbdle emploi.
Réalisée avec le concours du CREDOC, elle mesure les intentions de
recrutement des employeurs pour l'année a venir, qu'il s'agisse de créations
de postes ou de remplacements.

L'enquéte 2010, la neuvieme édition du genre, a été réalisée en janvier
2010, auprés de I'ensemble des établissements employeurs insulaires hors
administrations de [I'Etat (Ministéres, Police, Justice...) et entreprises
publiques (EDF, Banque de France...).

Un tiers des établissements insulaires (soit 6 400 employeurs
potentiels) envisagent de recruter (nouveaux postes ou
remplacements) au cours de l'année 2010 et pres de 20000
intentions d'embauche ont été exprimées par ces derniers.

Ces projets de recrutement sont concentrés sur un nombre limité

d'activités économigues : L'hotellerie-restauration demeure le 1%
recruteur régional (38,5% des intentions d'embauche), avec 13% des

velléités d'embauche le commerce de détail est le 2°™ pole de
recrutement, la construction rassemble 8% des besoins de main
d'oeuvre et I'agriculture 6,5%.

69% des projets sont liés & une activité saisonniére, soit 13740
recrutements). La proportion de projets saisonniers est
particuliéerement élevée dans I'hébergement-restauration (85%), le
commerce de détail (83%) et I'industrie agro-alimentaire (75%).

Les métiers de l'agriculture, du commerce de gros et des transports
recourent également massivement a ce type d'emploi.

Les difficultés de recrutement concernent 45% des projets
d'embauche de la region : Plus de 6 projets sur 10 sont considérés
comme problématiques dans la santé humaine et 'action sociale et
un projet sur 2 est assorti de difficulté de recrutement dans la
construction et dans I'hotellerie-restauration.



Serveurs de cafés, de restaurants et commis
Employés de I'hbtellerie

Cuisiniers

Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine
Agents d'entretien de locaux

Sportifs et animateurs sportifs

Employés de libre-service

Maraichers, horticulteurs salariés

Vendeurs en habillement, acces. et artic.luxe, sport, loisirs
Agriculteurs salariés, ouvriers agricoles

Caissiers, pompistes

Vendeurs généralistes

Professionnels de I'animation socioculturelle
Macons

Viticulteurs, arboriculteurs, cueilleurs

Les besoins en main-d'oeuvre formulés par les employeurs de la Région Corse se caractérisent par un poids
important des métiers liés a I'activité saisonniere. Les métiers de la vente et du tourisme rassemblent plus de la
moitié des intentions d'embauche de la région, mais la plupart (90%) des embauches envisagées dans ces 2
branches sont saisonniéres. Pour les métiers de I'hbtellerie-restauration (serveurs, employés de I'hotellerie,
cuisiniers.... ), la proportion de recrutements jugés difficiles est particulierement élevée, tant pour les postes a
vocation saisonnieére que pour les projets concernant du personnel permanent. Les embauches sont jugées
nettement moins problématiques en ce qui concerne les professions de la vente (vendeurs, caissiers,

employés de libre-service...).

Les métiers de la construction (macons, ouvriers non qualifiés du gros oeuvre du batiment, plombiers,
chauffagistes, menuisiers et ouvriers de l'agencement et de l'isolation...) figurent parmi les profils fortement
recherchés, mais les employeurs corses déclarent d'importantes difficultés de recrutement sur ces postes.
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Macgons 351
Maraichers, horticulteurs salariés 342
Serveurs de cafés, de restaurants, commis 339
Agents d'entretien de locaux 245
Secrétaires bureautiques et assimilés 233
Aides a domicile, aides ménagéres 217
Boulangers, patissiers 192
Ouvriers de l'agencement et de l'isolation 143
Ouvriers non qualifiés du gros ceuvre du batiment 133
Employés de I'hotellerie 131
Cuisiniers 126
Jardiniers salariés, paysagistes 117
Commerciaux 115
Aides-soignants 112
Plombiers, chauffagistes 109
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Les secteurs d'activités

Répartition des intentions d'embauche par secteur d'activité

IAA et agriculture Industrie
9.2% manufacturiere
1.2%

Construction
7.8%

Commerce

15.7%
Services

66.2%

Le secteur des services représente 66% des intentions d'embauche de I'année 2010, soit plus de 13000
projets de recrutement (dont pres de 10000 liés a une activité saisonniére).

Le commerce, avec 3127 recrutements envisagés en 2010 est le secteur qui présente la proportion de
projets saisonniers la plus élevée (78%) mais aussi les moindres difficultés de recrutement (moins d'un
projet sur trois est jugé par les employeurs difficile a pourvoir).

C'est dans l'industrie manufacturiére et dans la construction que les difficultés de recrutement sont le
plus marquées. Plus de la moitié des projets d'embauche du secteur de la construction et 66% des
projets de l'industrie manufacturiére sont assortis de difficultés de recrutement.

Les projets liés aux métiers des industries agro-alimentaires et de I'agriculture recourent pour 68% a de
I'emploi saisonnier et présente de faible difficulté de recrutement (34%).

Les projets par taille d'entreprises
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Lecture :
61,4% des établissements de 50 a 99 salariés envisagent de réaliser au moins une embauche en 2010.
897 projets de recrutement sont envisagés dans les établissements de 50 499 salariés.

Les petites entreprises présentent la plus faible propension a recruter (seules 32% des établissements
de moins de 10 salariés envisagent de recruter en 2010) alors qu'ils concentrent 74% des projets de
recrutement de la région et représentent 44% des effectifs salariés des établissements ayant participé a
'enquéte.



Bassins d'emploi

[ calvi lle-Rousse

2 855 projets dont :
84% liés a une activité saisonniére
32% jugés difficiles

48% d'établissements recruteurs

[0 Ajaccio

4 304 projets dont :
64% liés a une activité saisonniére
43% jugés difficiles

31% d'établissements recruteurs

Méthodologie

[ Bastia

5 794 projets dont :
56% liés a une activité saisonniére
47% jugés difficiles

30% d'établissements recruteurs

Corte Aléria Ghisonaccia

1 875 projets dont :
70% liés a une activité saisonniére
48% jugeés difficiles

33% d'établissements recruteurs

M Porto-Vecchio Sarténe Propriano

5 138 projets dont :
79% liés a une activité saisonniére
49% jugés difficiles

38% d'établissements recruteurs
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